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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIATCiET /A JLEDICA
FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL
“JULIO H. CALONJE”

ACTA 039
Marzo 25 de 2020

La convocatoria se realizé mediante comunicacion escrita calendada el 07 de febrero de 2020, a las
direcciones registradas de cada uno de los Miembros Constituyentes de la Asamblea. General (Anexo
1). Debido a la emergencia sanitaria de todo el pais, la reunion se realiza de manera virtual.

Debido a la emergencia sanitaria declarada y a la importancia de adoptar medidas de prevencion de
la propagacion del COVID-19, resulta pertinente mencionar que el ordenamiento juridico colombiano
tiene previstas alternativas a las reuniones presenciales, en particular las sefialadas en los articulos
19 de la Ley 222 de 1995 y 19 de la Ley 1258 de 2008, de forma que las sociedades podrian, si asi lo
prefieren y sus circunstancias lo permiten, realizar reuniones no presenciales de sus arganos
colegiados.

Como la Fundacion IDEAL habia realizado la convocatoria a una reunién presencial del maximo
érgano social, la Superintendencia de Sociedades recomienda hacer uso de lo indicado en el articulo
20 del Decreto 398 de 2020, que permite que aquellas sociedades que a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto ya hayan realizado una convocatoria para una reunién ordinaria presencial del
maximo érgano social, puedan "dar un alcance a la misma", con el propésito de optar por realizar una
reunion no presencial o mixta.

La Junta Directiva mediante correo electronico de fecha 23 de marzo del 2020 enviado a las direcciones
electronicas de cada uno de los Miembros Constituyentes de la Asamblea, que el alcance de Ia
Asamblea General Ordinaria para el miércoles 25 de marzo del 2020 a las 4:00 es no presencial y se
realizara via video conferencia. {Anexo 2)

LUGAR Fundacion IDEAL Sede Principal Villacolombia
FECHA Santiago de Cali, 25 de marzo de 2020
HORA INICIO 3:00 PM

ASISTENTES.

(Anexo 3.)  Sefor: Bernardo Jiménez Lozano, Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefior: Arnobio Spitia Hernandez, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefior Carlos E Giraldo Balcdzar, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefior Eduardo Jose Ayalde Escobar, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefiora: Periza Zaninovich de Egas, Miembro Constituyente de la Fundacién
Doctora: Belkys Beatriz Angulo Brién, Miembro Constituyente de la Fundacién

- Doctor: Julio Enriqgue Calonje Daly, Miembro de la familia Calonje
“Sefior: Eduardo Ayalde Gonzalez, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefior Santiago Perez A, Delegado del Club Rotario de Cali.
Sefior Leonardo Angel, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefor. Alvaro Norefia, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefor, Hugo Hurtado, Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefora. Mariana Tovar, Miembro Constituyente de la Fundacién

DELEGARON:

(Anexo 4) :
Sefiora; Maria del Carmen Guzman, Miembro constituyente de la Fundacion, en el

Sefior Bernardo Jiménez Lozano.
Sefior Carlos Egas Rosero, Miembro Constituyente de la Fundacién, en la Sefiora Periza

Zaninovich de Egas.
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Sefiora: Maria Ruthy Meza, Miembro Constituyente de la Fundacion, en el, Sefior
Santiago Pérez A, delegado del Club Rotario de Cali

NO ASISTIERON:
Sefior Alfredo Londofio G, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefiora: Audrey Marie Rohades de Matallana, Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefior. Augusto Chacoén, Miembro Constituyente de la Fundacion.
Sefior Ignacio Solis Vélez Miembro Constituyente‘de |a Fundacion,
Sefiora Elsa Arias de Solis Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefiora. Audrey Espinosa, Miembro Constituyente de la Fundacion

INVITADOS:
Sefior Rodolfo Millan Mufioz, Director Ejecutivo.
Sefiora Andrea Ximena Bermudez, Subdirectora Administrativa y Financiera.
Sefiora. Marylin Betancourt Gonzalez, Coordinadora de contabilidad

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Eleccién del Presidente de la Asamblea
Eleccidon de comisidn para Revision y Aprobacion del Acta.
Lectura del Acta No 038 de 06 de marzo de 2019
Informe de Junta Directiva y Direccion Ejecutiva Gestion 2019
Informe de Revisor Fiscal
Presentacion de los Estados Financieros Afio 2019 para su consideracion y aprobacion
9. Proposicién asignacion de excedentes del Afio 2019.
10. Revisién y aprobacion de la reforma total de estatutos.
11. Eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente y fijacion de Honorarios
12. Eleccién de Junta Directiva.

13. Autorizacion al Representante legal para gestionar calificacion de régimen tributario
especial.
14. Proposiciones y Varios

o0 =) O O B Dy

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM
E| sefior Bernardo Jiménez Lozano, procede a realizar la verificacion de los asistentes a la Asamblea
General Ordinaria no presencial via video conferencia. Confirmada la asistencia de los miembros y las
respectivas delegaciones, con 13 asistentes virtuales, 3 poderes y 3 invitados se conforman el quérum
de liberatorio y decisorio y se procede a dar inicio a la reunién no presencial.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se procede a dar lectura el orden del dia, el cual se aprueba por unanimidad por cada uno de los
Miembros de la Asamblea.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.
Los asistentes proponen que se designe como presidente de la Asamblea al Doctor Bernardo Jiménez
Lozano lo cual es aprobado por unanimidad.

Actuara como Secretario de la Asamblea el Licenciado Rodolfo Millan Mufioz Director Ejecutivo de
la Fundacion IDEAL de acuerdo a los Estatutos de la Fundacion IDEAL, Paragrafo del Articulo 10.

4. ELECCION DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA.

El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de la Asamblea, solicita a los miembros de la
Asamblea, manifestar de manera virtual si estan de acuerdo en nombrar las personas para conformar
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la comisién de revisién y aprobacion del Acta. Se propone que de maR&FA voluritaria ‘ca realicen las
postulaciones, se proponen la Doctora Periza Zaninovich de Egas y al Doctor Eduardo Ayalde
Gonzalez, siendo aprobado por unanimidad por los miembros de la Asamblea.

5. LECTURA DEL ACTA No. 038 DEL 06 DE MARZO DE 2019.
El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de Ia Asamblea, hace lectura al Acta No.038,
verificando su respectiva aprobacién por la comisién nombrada para la revision por la Asamblea
General del afio anterior, y estos Miembros de Asamblea ratifican dicha aprobacién.

6. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA Y DIRECCION EJECUTIVA GESTION 2019
El Director Ejecutivo; Licenciado Rodolfo Millan Mufioz, inicia Ia presentacion de la gestién de La Junta
Directiva y del Comité de Direccion:

6.1. FORMULACION DE PLANEACION ESTRATEGICA 2019-2021
Se realiza Planeacion Estratégica 2019 - 2021 en compafiia Experto externo el Doctor Henry Molina.

ANALISIS DEL ENTORNO:

o Contexto Organizacional.
o ldentificacion de partes interesadas internas y externas, sus riesgos y oportunidades,

con el fin de tener en cuenta los requisitos a cumplir.
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REVISION Y PLANTEAMIENTO DE FILOSOFIA INSTITUGIONAL

MISION INSTITUCIONAL

“Como Centro de Excelencia contribuimos con la autodeterminacién, vida independiente e inclusién de

las personas con discapacidad y al desarrollo de una sociedad incluyente”.

VISION INSTITUCIONAL.

“‘En el afio 2030, la Fundaciéon IDEAL® Para la rehabilitacion integral “Julio H. Calonje” ® Para la
rehabilitacion integral “Julio H. Calonje” es reconocida en Colombia, por su modelo de rehabilitacién
integral, alta calidad técnica, tecnologica y cientifica; como centro de excelencia lider en rehabilitacion

integral”.

VALORES INSTITUCIONALES

> La SEGURIDAD y el SERVICIO HUMANIZADO estan presentes en cada una de nuestras
acciones.

» Alcanzamos nuestros propésitos con TRABAJO EN EQUIPO.

> La INCLUSION esta presente en nuestro quehacer.

» Actuamos con LEALTAD y TRANSPARENCIA para generar confianza y credibilidad.

» Trabajamos con RESPETO, AMOR y COMPROMISO para alcanzar nuestros objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

‘ MAPA ESTRATEGICO - FUNDACION IDEAL

Contribuir con los procesos de SemenTan parzl:ipa;[lén e
. IMPACTO Inclusion educativa, laboral y incidencia en Jos espacios de
SOCIAL socizl de las PCD Temz de decisionss para

—

| influir en politicas pablicas

Ampliar nuestros sarvicios a ctros Ampliar la cobertura de
Erupgs pobladionales con atencion en Zonas
diseapacidad, estratos disparsas y de afta

secioecondmicos y nuevos clientes. ruralidad en Colombia.

Pesicionar el Madeio de
Rehabifitacion Integral IDEAL

[ i .
| T e

Fortalecer la investigacion y

| &C % el = | | Forlecer & desarrolio tecnolégicoe |

A i ErosE o e cenTlte e i innovacién par los servicics de sl |
discapcicee] \f bt ilah | t2cnologia en renzoilitacian integral.

rehabilitacion integral. I {

FINARCIERS Garantlzar la sostenibilidad
| financiera ce Iz Fundacion

PLAN ESTRATEGICO

Ejecucién de los objetivos estratégicos 2019-2021, teniendo en promedio un avance del 80% de

acuerdo con lo planificado en el afio 2019.
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1.4.1. Objetivo No. 1 contribuir con los procesos de inclusién educativa, laboral y social de las
PCD:

Estrategla

a. Posu:lonamiento de la propuesta tecnlco administrativa de los Centros Comumtarlos de
Rehabilitacién —CCR.

b. Validacion técnico-administrativo del Modelo de Atencién en Tele rehabilitacion.

c. Reestructuracién técnico-administrativa de los programas trasversales de la Fundacion
(Inclusion, Rehabilitacién Basada en la Familia-RBF y Rehabilitacién Con Participacion
Comunitaria -RPC).

Resultados del objetivo 1.

Se logra la consolidar la estructura técnica organizacional y el direccionamiento estratégico de la
organizacion.

DIRECCIONAMIENTO TECNICO INSTIFUCIONAL |

Modelo de Rehabilitacisn integral IDEAL®

PROGRAMA ESPECIALIZADC DE

N O DES AR R Lo ! CENTRO EDUCATIVO IDEAL CENTRO EDUCATIVO IDEAL
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE | PROGRAMA EDUCACIGN PARA PROGRAMA EDUCACION PARA
NEURCREHABILITACION f EL TRABAJO Y LA EL TRABAJO ¥ LA
% st PRODUCTIVIDAD ! PRODUCTIVIDAD
PROGRAMA DE CONSULTA sl L s i :
EXTERMA PROGRAMA ESPECIALIZADO DE

| PROGM DE REHABILITACION

NEURCDESARROLLO
LABORAL ¥ OCTUPACIONAL g N -

i PROGRAM.A ESFECIALIZADO EN
| APRENDIZAIE.

i PROGRAMAS TRANSVERSALE
PROGRAM DE REHABIUTMKSN BASADAEN LA FANI uA@
PROGRAMA DE REHABIu‘rAcnéN CON PARTICIPACIGN COMUNITAREA
PROGRAMA DE INCLUSION

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
GUIAS DE PRACTICA CLINICA
PROT! OCOLOS CLFN 1COS DE ATENUON INTEGRAL
MANUALE DE PROCEDIMIENTO
| €= IfA.q DF DFQQRROE < hF FWMTFC‘.IAQ

— | GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO AR —
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

' MODELO GERENCIAL
GESTION SOCIAL I_[_JE.:L.CDNOIQ'ZIMIENTO

Comité Técnico

e Innovacion

" Comité de Investigacion |

i e
i PROGRAMAS MISIONALES

Unidad Habilitacién Rehabilitacién Programas Especializado en:
Neurodesarrollo pedidtrico, Neurorehabilitacion, Rehabilitacidn
laboral v ocupacional, Aprendizaje vy Consulta Externa.

. Unidad Educativa Programas: Centro|Educativo IDEAL, Educacidn

)

aseg}

wfprmean

| para el trabajo v la productividad.

- T3

" PROGRAMAS TRANSVERSALES

Rehabilitacién

Institucional (EAI)
Centro Comunitario de

Programa de Rehabilitacidn Basada en Familia®
Programa de Rehabilitacidn con Participacidn Comunitaria
Programa de Inclusicn

Estrategia de Articulacion

Grupo de Investigacicon GIDEAL

I
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Publicacién de los modelos de Atencién de la Fundacién IDEAL® Para la rehabilitacion integral “Julio

H. Calonje”

S s A o o | TTelerehatil
I T e YCONTROS mmummiwﬂ

Modelo de Rehabilitacién Integral IDEAL Telerehabilitacion y Centros
Comunitarios de Rehabilitacion-CCR

Objetivo No. 2 aumentar participacién e incidencia en los espacios de toma de decisiones para

influir en politicas pablicas

| Estrategia

2. Fortalecimiento de la Unidad de Proyectos.

|

b. Desarrollo e implementacion de un plan de penetracion al interior de los diferentes
espacios de participacion en politicas puUblicas a nivel local; departamental y nacional.

Resultados del Objetivo 2.

rNombrelndicad [ Férmula T e .ResultadoJ
Participacion en Numero de estamentos 8 5
estamentos gubernamentales y no
gubernamentales y no gubernamentales con incidencia
gubernamentales. social y/o politica en los que se
participa
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Nombre Indicador Férmula il eta Gl _ esurtads |

d
o7
1

SECRET AR TR
Incidencia social y Nimero de productos resultado de |1 por afio 0
politica la participacién en espacios

gubernamentales y no
gubernamentales con incidencia
social y/o politica

Objetivo No. 3 ampliar nuestros servicios a otros grupos poblacionales con discapacidad,
estratos socioeconémicos y nuevos clientes.

Estrategia
a. Consolidacién de la Fundacién como una institucién de alta tecnologia en rehabilitacién |
en el sur occidente colombiano.

b. Centro de referencia en rehabilitaciéon en Colombia para la atencion a personas con
enfermedades huérfanas y sus familias. |
c. Institucion Referente para la atencién integral de personas con deficiencia del espectro
autista y a sus familias.

d. Institucion Referente para la atencion integral de los problemas de aprendizaje a
escolares.

e. Tele rehabilitacién

f. Cuidando al que cuida

g. Institucién referente para la formacion continua en discapacidad,
Habilitacién/Rehabilitacion integral

Resultados Objetivo 3.

Nombre Indicador Formula Meta Resultados
Incremento de (NUmero de usuarios atendidos en el 10% por afio|33%
usuarios afno actual - el nimero de usuarios

atendidos del afio anterior) / nimero de
usuarios atendidos en el afio anterior

Contrato de nuevos  [No. De contratos de venta de servicios |10 por afio (12
clientes firmados con nuevos clientes.

L

Objetivo No. 4 ampliar la cobertura de atencién en zonas dispersas y de alta ruralidad en
Colombia.

Estrategia

a. Telerehabilitacion

b. Tele-Educacion

¢. Centros Comunitarios de Rehabilitacion-CCR

d. Programa de Rehabilitacion Con Participacion Comunitaria

Resultados Objetivo 4. Proyectado para el 2020 y 2021
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Objetivé'No. 5 posicionar el Modelo de Rehabilitacién Integral IDEAL

Estrategia

a. Proyeccién nacional e internacional del Modelo de Rehabilitacién Integral IDEAL y la
Evaluacién Integral IDEAL.

b. Adherencia institucional al Modelo de Rehabilitacién Integral IDEAL.

Resultados Objetivo 5.

Nombre Indicador Formula Meta Resultados
Certificado de calidad Cumplimiento de estandares del sistema de [100% |100%
ISO 9001-2015 gestion de calidad con base a la ISO 9001

2015
Certificado de Centro de |Cumplimiento de estandares de Centro de  [100% |100%
Excelencia NDTA. Excelencia NDTA
Incrementar el nivel de  |Calificaciéon de los estandares de cliente 3,4 |Unidad
cumplimiento con los asistencial recuerdo a los estandares de alta
estandares de alta calidad "ACREDITACION".
calidad
"ACREDITACION".
Inclusién laboral. No. Usuarios incluidos en actividades 50% [33%
productivas remuneradas / total usuarios con
logros satisfactorios para inclusion.
Inclusién educativa (No. NNA incluidos efectivamente en la 70% |100%
escuela / total NNA con logros para la
inclusién) *100

Objetivo No. 6 fortalecer la investigacion y produccion técnico-cientifica en discapacidad y
habilitacion rehabilitacion integral.

Estrategia

a. Desarrollo de productos y servicios de investigacion e innovacioén para su

comercializacion.

b. Categorizacion del grupo de investigacion ante COLCIENCIAS.

- Resultados Objetivo 6.

innovacion para
comercializacion.

servicios de investigacién e

servicios de investigacion e
innovacién para su
comercializacién.

su

Nombre Indicador Férmula Meta Resultado
Categorizacion del grupo de | Cumplimiento de requisitos B C
investigacién ante | medicién categoria
COLCIENCIAS. COLCIENCIA
Desarrollo de productos y | Numero de productos y 2 2
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Objetivo No. 7 fortalecer el desarrollo tecnolégico e inm%ﬁ?*b‘afréllaﬁseﬂjd@ade alta
tecnologia en rehabilitacién integral. SECRETARIA JURISICA

Estrategia
a. Promocién de una cultura organizacional innovadora.
b. Desarrollo de un plan de inversiones a nivel tecnolégico.
Resultado Objetivo 7
Nombre Indicador Férmula Meta Resultado
Iniciativas  en  productos, [N° de productos y equipos | 10 por afio 10
servicios, experiencias de|innovadores que incluyan las

clientes, procesos o modelos
de negocio con tecnologia al

TICS para la atencion en
rehabilitacion.

servicio de la rehabilitacién.

Objetivo No. 8 garantizar la sostenibilidad financiera de la Fundacién

Estrategia

a. Diversificacion de servicios y productos.

b. Gestion de proyectos.

c¢. Fidelizacion de clientes.

d. Aumentar los ingresos por servicios de formacién, educacién, entrenamiento, asesoria y

asistencia técnica en discapacidad y habilitacion rehabilitacién integral.

Resultados Objetivo 8.

Nombre Indicador Formula Meta Resultado
Crecimiento anual de | (Facturacién del afio actual - facturacion 10% 18%
facturacion (Sin | del afio anterior) / facturacion del afio
UNAFA) anterior
Excedente neto (Excedentes del afio actual -Excedentes 7% 10%

del afno anterior) / Excedentes del afio
anterior
Eficiencia costos y ((Egresos periodo actual / Ingreso periodo 1% -5
gastos actual)- (Egresos periodo anterior /
Ingreso periodo anterior))/(Egresos
periodo anterior / Ingreso periodo anterior)
Participacion del (Facturacion anual por venta de servicios 6% 4%
incremento de la de formacidén, asesoria y asistencia
facturacién global en |técnica en discapacidad y habilitacion
formacién, asesoria y | rehabilitacién integral/facturacién global)
asistencia técnica X100
Participacion del (Facturacién anual por Salud, Proteccion y 52% 56%
incremento de la Educacién) /facturacién global) X100
facturacion global
salud, proteccion y
educacion.
Participacién del (Facturacion anual por| 42% 44%
incremento de la proyectos/facturacién global) X100
facturacioén global
proyectos.
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6.2. RECURSO HUMANO

La Fundacién IDEAL® Para la rehabilitacién integral “Julio H. Calonje”, cuenta con un equipo
interdisciplinario de 158 colaboradores de profesionales de areas de |la salud, psicosocial y educativa
con experiencia en campo de la rehabilitacion integral. De los cuales, 70 son personal de planta y 83
personal adscrito. La variacién con relacién al afio anterior se evidencia un incremento de un 12.5%
aproximadamente, con relacién al 2018.

La Fundacién IDEAL® Para la rehabilitacién integral “Julio H. Calonje” ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley tal y como lo establece el
articulo 2 de la ley 43 de 1990 durante el afio 2019. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de 2.002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.
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6.3.

PERSONAL ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016 VARIACION

PERSONAL DE PLANTA | 70 69 72 68 1,4%
PERSONAL ADSCRITO | 83 67 83 o0 23,9%
TOTAL | 153 136 155 158 12,5%

COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS Y PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se describe el comportamiento de los usuarios atendidos y procedimientos
realizados en las Unidades Estratégicas de Servicio (IPS, Educacién y Proyectos).

Numero de usuarios

El nimero de los usuarios de los programas de la Unidad Habilitacién/Rehabilitacion, Unidad
Educativa y Proyectos aumento de 59.979 a 52.287 personas con una variacion del (15%) con
relacion al afio 2018.
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9.503

l  Series2

13.968 | 20.593 | 25.266

26.948

27.821

35.550

31.468 | 52.287 59.979
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Numero de procedimientos SECRETARIA SURIMICA

El niUmero de procedimientos de los programas Consulta Externa, Especializado en Neuro-Desarrollo
Pediatrico, Especializado en Neurorehabilitacion, Prétesis y Ortesis, Rehabilitacion Profesional y
Rehabilitacién de Mano y Miembro Superior de la Unidad Habilitacion/Rehabilitacion; de los programas
Centro Educativo IDEAL y Educacion para el Trabajo y la Productividad de la Unidad Educativa y
Programas especiales transversales como la Rehabilitacion con Participacién Comunitaria (RPC),
Inclusién, Rehabilitacién Basada en la Familia (RBF), presentd disminucién del 5.8% con relacion al
ano 2018, pasando de 202.474 a 190.753.

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

S
ANO
2011

ANO | ARO | aNo | ARo - ARO
2013 | 2014 | 2015 | 2016 & 2017 | 2018 \ 2019

iSer]esZ 111.220|156.267|182.698 | 166.198 190.288’208.124 274.171 235.326 202.474!190.753

. ARO |

Con una cobertura en el 2019 de 103 municipios y en el afio 2018 de 166 municipios, a
continuacion se describe la cobertura por proyecto desarrollado en el 2019.

Cobertura

ICBF -Unafa 31
departamentos del Pals,
Bogotéd DC, 892 municipios

: N :
. DIM- Secor: 5 departamentos
11 municipios

Eetsy bt de Sutes cesconosidn esta o flivanda OC 880

6.4. ACCIONES DE MEJORA 2019

Las acciones de mejora camino a la acreditacién han permitido que los usuarios evallen los niveles
de satisfaccion y excelencia de la atencion recibida en la Fundaciéon IDEAL® Para la rehabilitacion

integral “Julio H. Calonje” asi:
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Nivel de Satisfaccién Global Y De Excelencia General FUNDACION IDEAL

INDICADORES DE SATISFACCION GLOBAL DE
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Se observa que en el comparativo entre el afioc 2018 y 2019 el indicador de satisfaccion global se
mantuvo estable en un 98% mientras que el indicador de satisfaccion con excelencia disminuye del
72% al 69% para la Fundacion IDEAL® Para |a rehabilitacion integral “Julio H. Calonje” .

6.5. RE-CERTIFICACION COMO “CENTRO DE EXCELENCIA”

Primer “Centro de Excelencia” de Colombia, América Latina y del Caribe, certificado por la Asociacién
Americana de Neurodesarrollo NDTA, para la Formacién, investigacion e intervencién terapéutica
desde Neurodesarrollo BOBATH (NDT), atencién de personas con paralisis cerebral, accidente
cerebrovascular y otros trastornos neuromusculares (Vigencia 2019-2021)

6.6. RE-CERTIFICACION ISO 9001 2015 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Con un aplicacion para la Prestacién de servicios para la Habilitacién y Rehabilitacion Integral,
Educacion y Proteccion de personas con discapacidad temporal o permanente, con los cuales
se desarrollan los Programas Especializados en: Consulta Externa, Neurodesarrollo
Pediatrico, Neurorehabilitacion, Rehabilitacion de Mano y Miembro Superior, Prétesis vy
ortesis, Rehabilitaciéon Profesional, Centro Educativo IDEAL, Educacién para el Trabajo y la
Productividad, Inclusién y Rehabilitacion Basada en la Familia. Bajo la NTC ISO 9001 2015.
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6.7. INVERSION INSTITUCIONAL EN INNOVACION TECNOLOGICA

‘ Mejoras Tecnologicas
! Programa
il
S5 Unidad especializado Programa Programa
nida ’ . L 1
il en especializado en Consulta | Hidroterapia | Administracién Total
educativa -
Neurodesarrollo | Neurorehabilitacion externa
R el
Bl pediatrico
i Aﬁg $13.476.470 $9.809.996 $6.771.252 $ 6.094.216 $ 6.643.001 $64.038.793 $ 106.833.728
2017
‘Afo $37.205.805 $3.489.900 $5.302.781 $6.043.756 $24.082.770 $21.605.113 $97.730.125
2018
Afio | $28.983.590 $27.318.556 $111.137.005 $30.221.097 | $38.982.693 $ 33.140.870 $269.783.811
2019
Si:Omggm B e e U . i
| $000000) e S
|| SR st b uala s P o i et L, LRI - pnl
SANO00000 ooz
| SO0 e
W Eragr"a espdali*ado o Prom"n"a espeuah?ado a | . i - ; o
Unidad educativa T Newrorehsbilincidn i Programia Consults externz Hidmterapia Administeacion
e Afe 2017 $ 13475470 ’ $909.9% §677135 58094215 $6.543.001 \ $ B4.038.793 !
‘wafio 1 §37,205.205 ‘ §3.489.500 $5300.781 ey $24082.770 ‘ $ 210805113
EAfis 2019 523983.590 | Su3esss Suises  Saanow  swmomes | smlen
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6.8. INVESION INSTITUCIONAL EN MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA
am g e s
hofiar, 51
PR AR o
- Aho 2017 $217.248.413 217%
Ano 2018 S 311.406.393 -30% e
Ao 2019 S 168.483.753 -46%
$ 140.000.000
$ 120.000.000
$ 100.000.000 .
$80.000.000 -
$60.000.000 |
$40.000.000 |
$20.000.000 |
S0
Programa Prograttia
Unidad educativa enseﬁ f:ﬁ:ﬁ?::;ﬁ: especializado en Prograeza Sansulta Hidroterapia Administracion
L Neurorehabilitacién Erma *
pedistrico * |
= Afto 2016 $8038876 |  S$6.365.683 $9.690229 |  $10.130.809 |  $25.431.920 |  $8.894.559
®ARO 2017 $18.301.755 $ 26.771.598 $10.684.231 |  $17.969.141 |  $11.740.023 $121.781.665
‘A0 2018]  $75.219.275 $26362.838 | 541979200 |  $69.846.192 $48.814.462 | 549184426
HAf02019,  $29.901.310 $38525971 | $14774715 |  $13.655.938 $17.456.146 |  §54.169.673

SEDE 5. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE ALTA TECNOLOGIA

Unidad Especializada en
Habilitacion Rehabilitacion
Integral Sede 5:

Centro de Rehabilitacion
Integral de alta
Tecnologia.

Direccidn:
Calle 25 Morte &Y 5a - 37 B/ San
Vicente

Valor del inmueble: $752.700.000
e Valor cancelado con recursos propios: $414.022.929
Valor solicitado por leasing: $338.677.071

6.9. DIAGNOSTICO DEL GRADO DE CONFORMIDAD DEL SGC

Los resultados generales del diagnéstico frente al grado de conformidad del Sistema de Gestion de
Calidad con relacion a la NTC ISO 9001 2015 se evidencian un avance global de 76%; ya que
FUNDACION IDEAL ha tomado acciones concretas de seguimiento y mejora que contribuyen a la
maduracion del Sistema de Gestién de Calidad (SGC).

A continuacion, se muestran los resultados globales:
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Grado de conformidad ISO 9001.2015 afig:2049, .., ;.. ...

4. CONTESTO DE LA
ORGANIZACION
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10. MEJORA ~5. LIDERAZGO
76% \

74%'“%%\%“;2 "x'
' \ ‘l
72%
9. EVALUACION DEL N\ 2 \

DESEMPENO ! N 1_;’_,,“/"‘6. PLANIFICACION

8. OPERACION 7. APOYO

——Cumplimiento Afio 2019 ~=-Meta

Cabe resaltar que la meta del afio 2019 fue lograr mostrar cumplimiento en el cambio de la NTC ISO
9001 2015 alineando el sistema con los pilares de acreditacién dentro del proyecto estratégico de
Mejoramiento continuo por ende se trabajara temas relacionados con los factores claves de éxito.

En general podriamos concluir que el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD de la Fundacion IDEAL®
Para la rehabilitacién integral “Julio H. Calonje” bajo la NTC ISO 9001 2015 es:

- Eficaz revisando el cumplimiento de los objetivos de calidad, estratégicos, los objetivos de los
procesos y todas las actividades planificadas del sistema de gestién de la misma organizaciéon por
ende podemos afirmar que el sistema de gestidon de calidad de la Fundacién IDEAL® Para la
rehabilitaciéon integral “Julio H. Calonje” es eficaz ya que ha logrado el cumplimiento total con la
ejecucion de los proyectos estratégicos 2019 — 2021.

- Adecuado ya que se determina al evaluar todos los cumplimientos (de requisitos legales, de la norma
ISO 9001/2015, de los clientes, de la organizacidn etc.) que se generen en el sistema por las diferentes
fuentes, al igual que su tendencia de aparicion como incumplimiento en lo definido como planeacion.
Por ende, es totalmente adecuado tal como se evidencio en los resultados de la auditoria de
recertificacion por parte de ICONTEC y otras auditorias externas como la Secretaria de Salud e ICBF
donde se da cumplimiento al total de los requisitos legales, y por ultimo se observa en el cumplimiento
de metas organizacionales.

- Conveniente evaluando los beneficios (financieros, econdémicos, de calidad, de imagen y de
proyeccion social.) que han recibido del sistema de gestion de la calidad y que se han alcanzado por
medio de lo planificado. Por ende, concluimos de acuerdo con los indicadores financieros y a
resultados como:

Logra mantener el perfil de la instituciéon con relacién a:

« Fundaciéon IDEAL® Para la rehabilitacién integral “Julio H. Calonje” como Centro de
Investigacion reconocido y categorizado por Colciencias.

« Fundacion IDEAL® Para la rehabilitacion integral “Julio H. Calonje” cuenta con un grupo de
investigacion GIDEAL reconocido y categorizado por Colciencias.

« Fundacion IDEAL® Para la rehabilitacion integral “Julio H. Calonje” es una institucion certificada
como Centro de Excelencia (Investigacion, formacion e Invencién en rehabilitacion).

e Fundacion IDEAL® Para la rehabilitacién integral “Julio H. Calonje” cuenta con un Sistema de
Gestion de Calidad Certificado por ICONTEC estructurado bajo un Modelo Gerencial basado
en la Gestidn Social del Conocimiento.
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6.10. GESTION REGISTRO DE MARCA:

Fundacion IDEAL logra registro de marcas ante la superintendencia de industria y comercio

de

T FUNDACION IDEAL ® Para la rehabilitacién Integral “Julio H Calonje”

¢ Resolucion 64298

e Certificado de Registro de Signo Distintivo No. 579539
e Fecha de Exp: 9 de Octubre de 2017.

T Evaluacion Integral IDEAL®
e Resolucion 48079

e Certificado de Registro de Signo Distintivo No. 601456

e Fecha de Exp: 13 de julio de 2018

; TModeio de Rehabilitacion Integral IDEAL®

¢ Resolucion 48078

e Certificado de Registro de Signo Distintivo No.801455

e Fecha de Exp: 13 de julio de 2018

TT-eEerehabilitiacién ®
e Resolucion 59889

o Certificado de Registro de Signo Distintivo No.636312
s« Fecha de Exp: 5 de noviembre de 2018.

TPrograma Rehabilitacién Basada en la Familia -RBF ®

¢ Resolucicn 1091

» Certificado de Registro de Signo Distintivo No.617318

¢ Fecha de Exp: 4 de marzo de 2019

6.11. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

OIM: DEFINIR PLANOS MEDICO-ARQUITECTONICOS CON MOBILIDARIO Y EQUIPAMIENTO
PARA AREAS DE REHABILITACION COMUNITARIA Y FUNCIONAL

ORGAMNIZACION
INTERNACIONAL
FARA LAS
MIGRACIONES

FUNDACION IDEAL"
Tr Para h‘?‘ Talﬂdalﬁ:htwamc‘mmr“nteg*a\

Proyecto: DEFINIR PLANOS MEDICO-ARQUITECTONICOS CON
MOBILIARIO ¥ EQUIPAMIENTO PARA AREAS DE
REHABILITACION COMUNITARIA Y FUNCIONAL

OBIJETO DEL CONTRATO

Definir planos médice-arguitectdnicos
con mobilizrio v equipamiento para
area de rehabilitacidn comunitaria y
funcional de Antioguia, Choco,
Caquetd, Cauca, Narifio y Cérdoba y
| Servicio de Rehabilitacion tercer
| Nivel: Cordoba, las cusles se deben
articular con la OIM y el ministerio de
Salud y proteccion Social

* Proyecto por valor de
$193.925.000

» Duracion: 4 Meses

- Aliado Estratégico: Organizacién
Internacional de Migraciones — OIM

Area de Ejecucion: Municipios

Priorizados: Antioquia: Anori-Vigia del

fuerte - Remedios

Caqueta: La Montadita

Cauca: Buenos Aires - Caldono- Miranda

Narific: Policarpa

Cordoba: Tierra Alta- Monteria-

Sucre: Corozal
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PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE POLITICA Sﬁgﬁiﬁiﬁ”m&%‘ﬂ%{pmo
FAMILIAR-UNAFA

%U'\IDACIQN IDEAL’

a la rehabilitacion Zr’ earal
i “Julio H. Calonie®
Proyecto ”
Implementacién del servicios de politica social %’,
Unidad de Apove Familiar - UNAFA
Subproyecto familias para la paz A

No. 0101045-2019

| Objetivo:
Brindar atencién y formacion integral a las familias de
nifios, nifias y adclescentes con discapacidad. y generar
| proceses de transformacion social que promuevan el
- goce efective de los derechos, reconcciendo su
| diversidad.

| Valor: $4.568.521.500 |

Tiempo de ejecucién: 1 Marzo al 31 de !
diciembre de 2019 |

f Proyectos 1 « 2.700 familias.
E - 21 departamentos [
{ - 21 regionalas |

| Responsable: Alicia Mery Castro Quintero - Jefe der ! Beneficiarios: F

PROYECTO BATALLON - 252-DMCAL-2019
o FUNDACION IDEAL
\"I’ Fars lg reia i -‘-_.:‘.‘. s intear

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 252-DMCAL-2019

N 3

CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR ~ DISPENSARIO MEDICO DE CALI Y FUNDACION IDEAL® PARA
LA REHABILITACION INTEGRAL “JULIO H. CALONJE™.

Cuyo Objeto es: PROGRAMA TERAPEUTICO INTEGRAL PARA NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DIAGNOSTICO DE ALTO RIESGONEUROLOGICO, ALTERACIONES CONGENITAS O
GENETICAS Y ALTERACIONES DE SNC ( PARALISIS CEREBRAL, MICROCEFALIA,

HIDROCEFALIA SINDROMES, DISTROFIAS MUSCULARES, SINDROME DE DOWN) DE 0 A 18
ANOS EN LA CIUDA DE CALL

Inicia: 22 de marzo de 2019.
Finaliza: 06 de diciembre de 2010,
Walor: $ 140,000,000

6.12. IMPACTO SOCIAL
INCLUSION EDUCATIVA

El afio finaliza con 11 nifios promovidos al entorno educativo regular, los cuales cuentan con
habilidades para ingresar a la escuela regular.

~ Inclusién educativa ‘

: ARNO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016 | ARO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019
No. de estudiantes 32 22 21 28 25 11
Instituciones educativas aliadas 28 21 19 25 25 11
Instituciones educativas rurales 3 - 1 0 0 0 0
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e programarcn los talleres a los docentss

e establecieron ademas formas de fortalecer
.ia Red en la ciudad y anie los organismos
municipales,

« Se presentd una propuesta de trabajo desde
trabajo social, sobre un proyecto a desarrollar
con las familias de los nifios en inclusion
escolar y la propuesta de una capacitacion
sobre Disefio Universal del Aprendizaje.

UJ

L]
IJ‘J

INCLUSION LABORAL

| j . ~ Inclusién laboral

ANO 2014 ANO 2015| ARNO 2016 |ANO 2017|ANO 2018] ANO 2019
1
1

Convenio interinstitucional
Personas con discapacidad
incluidas laboralmente
Empresas aliadas

Puntos de inclusién

1
x

a|w| © [k
alw| o [k
Rle] » |-

1 1
6 5
4 5
6 5

El informe de gestion del afio 2019 presentado por |a Junta Directiva y Direccion Ejecutiva es aprobado
por unanimidad por los Miembros de la Asamblea.

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El informe del Revisor Fiscal es enviado a los correos electronicos de cada uno de los Miembros de la
Asamblea General. El Dr. Bernardo Jimenez Lozano, hace lectura del respectivo informe de la firma
Alfredo Lépez y Cia. SAS, dictamen el cual contiene una opinién sin salvedad referente a los estados
financieros del afio 2019. :
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S
INFORME DEL REVISIOR FISCAL

DOSUDEN 2, K800
ey
Informe del Revisor Fisal
Alz Asamblea de fa Fundacidn IDEAL para la Rehahilitacidn Integezt “Julio
H. Calonje”
Opinidn

“He zuditsds |os astades financieros indwiduales o= la Fundacion IDEAL para la
Rehabilitacion Integral "Julio. K. Calonje™ (En adelante la Entidad), que
comprenden &l estsdo de stuacion finanslera al 31 dz diciemins de 2010, &l =stada
g resultada, ef estado de cambios =n < patrimonio y ol flujo de efsctivo por of afo
terminade en dicha fecha, asi coma ias notas explicativas d= los estades financierns
gue maluyen wn rasumen ¢z las polftices contables signficatives.

En mi opiniér, los estadios Anancizres indiiduziss adiuntos 52 1a Sntidad han sido
oreparades, en todos 1os aspecios materizizs, de conformidad con el Decreto 2420
g2 M3 y sus modficstorios, que incorporan izs Normas Intemacicnzies de
Informazion Fnancera para PYMES.

‘Fundamento de I3 opinidn

1. He llevado csbo mi auditorta de acverdo con las Nomnas Intemacionales de
Awditerfz, de conformidad con ef Decrato 2420 de 2015 v sus modificatoros.

X Mis responsabilidades en cumplimisnto de dichas nommas se describen mis
adstants en i3 seccion Responsabifdades del auditer en relacion conla auditoria
de los estzdos fnancizrss de mi informe.

3. Soy independiznie de ks Entidad de conformidad con los requerimientos de étics
aplicables 3 mi zudineia de los estados financieros &n Colombia y he cumplido
las cemas respansabiidadas de ébica aplicables

4, Consider qus Iz evidenda de auditrz que he cbienide proporcons una hase
sufziente y adecyada para fundamentar mi opinidn.

Responsabilidades de [z administracion v de los responsables del gobiame
de |2 Entidad en relacion con los estados financieros:

La administracion es responszble de & praparacion y presentacin razonable de jos
estados fnancisrns ndviduales adjuntos de conformidad con &f Decreto 2430 de
205 y sus modificatorios, que. incorporan las Mormas Imtemacionales de
Informacicn  Financiera pare PYMES..Asi como, del control inleme que 1s
dministraciin considers necesario pam pemitir B preparscion da s estades

DAL VL, 0200200

Condlui sotre lo adecuado de I3 wilizacdn, por pane de = administracion, del
orincipin comable de nagocio en marcha, y basado en la svidencia ohienida, conciul
sohre ¢ existe o mo una incertidurmbre material reiscionada con heches o con
condicicnas gue pustan pensrar dudas significativas scbre |3 capacidad de 2
Enticad para continuar con su operacion. Mis condusiones se bassn en la evidencia
de audinria obienida hasta '3 fechs de mi infirme de audioria. Sin embargo,
hechos o condicionas futures pueden ser causz de que ka Entidad deis de comtinuar
0N SU CpersTien.

Owra de mis responsablidades es comunicams con los responsablss de la
sdminisiracin de k2 Entidad en relacion con <! aleancs v &) momento de reaizacion
2 auditoria plantficada, y los hallazgos significatives de la audieria, asi como
cuakguisr deficiencia significata del control intemo que identifigus en &l transcurso
gz |z audiforia.

Informe sobre atros raquerimientos legales y reglamentarios

1) L= cont=bilidad oz = Entidad ha side llevada conforme 3 fas nomas legales v a
2 tecniza contable,

2] Las operasiones registadas en los fos ¥ los sctos de los administradores se
ajostan 2 los estautos y a las decisiones de 1a Junta Directiva.

3} Lacomespondencia, los comprobantes de Jas.cuentas y fos fbros de actas y 8z
registro g2 acciones 52 llewan y 52 conservan debidamente.

“4) Exisie’ conpordanciz. entre los - estados  financieros | indviduales que . se
" acompafian y & iforme de gestidn préparado por los administradares, ef cual
neluye k2 constancia por parte de 12 administracion sobre' (2 fbre circulacian de

las facturas emitidas por los vendedores o provesdores.

5) Lz informacién cantenida en Jas dedarationes de autoliquidacisn de apones al
sisterna de seguridad secial integral, en particular ls relativa 3 los afifados y 3
sus ingresos base de cofizacion, ha side tomada dz los registos y soportes
contables.

Otros Asuntos

Los estados financieros individuales bajo nommas de contabiidad y de informacion
financiera aceptdas en Colombiz de 1z Enlidad al 31 de diciembre de 2018, que
hacen parte de |3 informacitn comparstiva de los estades firancieros adjuntos,
fueron audiados par mi v an mi opinion d2l11 de febraro de 2019, de acuerda con
narmas intermacionales de auditoria aceptadas en Colombiz, sobre los cuales

GOBERNACION
ECRE'

by

e bt i

finandieros libres de incomecciones materdales, cebide 3 fmude o Eror: de
selecsionar y de aplicar las politicas contables spropiadas; v, de establecer
estimacionss contables razonabies en ias drounstansias

DC-ALED-20, i, SR0san

Los responsables de! gobiemoe d= la Entidac son responsables de la superdizion del
proceso de informacin financiera, .

En la preparacién d2 los estados financizros, {3 administracion es ressonsshle de
evaluar I3 capaciad de la Entdad para conbnidsr como nzpocic en marsha,
revelando, segin comespondz, los asumios relacionades con este asumio ¥
utlizande |2 base contstis de n2pecio 2n marchs, 2 2 fecha dal presents rforme
'z Entidsd no presen situaciones qus sfecten 3 hiptiesis de negoeic en marcha,
tal come =2 menciona en 13 notz Mo. 1 a Ins estados Tnancierss rdividusies,

Responsabilidades del audior en relacidn con |2 auditoria de los estados
financisros

Mi ofi=tivo es obtener unz ssguridad razonabis de que los es=dos Tinancieros
incividuales en su conjunio est3n libres de incomeceitn material, debida 3 fraude o
170,  emr un informe de auditor= que condiens mi coinion. Seguridad mzonable
&5 un altc grade de seguridad. pero no garantiza que uma auditora realizadz ce
conformidad eon el Decreto 2420 de 2015 y sos medificatorios, sizmpre deteciz una
neemeceion material cuando existe. Las meomacciones pusden debarse a fapde o
&ror y se £onsideran materizies €, individualmente o de foma sgregada, pusds
preverse razonablemente gue influyen en s decisiones economicas que los
LSUET0s toman basandoss en los estados fnancienos.

Como parts de una suditoria de confarmidad con el anexa No. 4 del Decreto 2420
g2 2013 y sus modficatorios, apfice mi juisio profesional y mantengo una actitud de
sceptizisma profesional durants toda |3 auditor. Tambign, identfiqué los rizsgos
¢ incomectiones makeriaies en ks estades Anandierss, debide 3 fr=uds o e
d'sefi2 v anliqué procetimenos de suditoria para responder @ ciches fasgus, ¥
ottuve evigencia de auditoria suficients v adecuada para propercionar ura base
£am mi opinion, Bl resgo de ne detactar ina incorreccion material debida 3 freude
25 m3s levado que en ef casc de un3 incameesion dehide a e ya gue < Tude
pueds impiicar colusion, falsficaciin, manfestaciones nmtencionalments erdneas o
slucién de! contrel interno,

Evalu 3 adecuaeion de I35 paliticas contables aplicadas y la razenabilidad de las
estimaciones contzbies ¥ |3 comespondiente informacitn reveladz por &

sxpresé mi opinién in salvedades.

DB 1T g, s

Informe del revisor fiscal sobre el cumplimiente de los numerales 1° y 3° ded
articulo 209 def Cédige de Comersio

Como pans dz nuesiras funcionas come Revisores Fiscales v an cemplimiento e
fos articulos 1212 v 1.2.1.5 del Decrsto Unico Reglamenterio 2420 de 2015,
miormamos & resuf@de de fes procedimientss de suditoria realizades =n
cumplimients de los numerales 1° y 3° del amiculo 200 del Codigo d= Comermio,
det'.zﬁa&as como sigus, por el periode de un 3o que temmind of 31 de dicembre de
201

Procedimientos realizados

Este frabajc d2 aseguramiznin razonable incluye fa obtencidn de evidensia por o
perfoda de un 3o gue termind < 21 de diciembre de 209, Muestro tebajo nduyd
2l conocer y comprender:

Lz manera como i3 Entidad identfica la= disposicionss qus debe observar,
determing log procedimientos para compiinias, los responsables de ollo, supendsa
su acatamients y reacciena cuando sa adviare Algin incumpimiento, acdones que
forman parts ded control intemo oz |3 entidad. De acuerdo con los resuitados de
russtos andlisis, plansames procedimientos para obtener mayor evidencia sobre
{5 areas en las que consideramos que 2ra posible 52 incumiers en nclmalimizntos
significatives. Los procedimisntos seleccionados dépendan de juicios de los rizsgos
e que & procedimiznto para £l cumplimiento. no esté bien dis=fiade, no s= apiqus
| o no-sed eficaz. Pars determinar i impertancia de una obligacion lagal se wvo en
cuents, enre ofros eriterios, & eventus! imipacto sconémico de i incumplimisnto o
Iz5 consacuencias sobre & postulado de confinuidad o negocio en marcha.

Ei control interne de |z Eniidad;, sspecificaments sobre la manem comd sa
igentiican los rizsgos y se rescsiona frente = ellos, 3si como las actvidades qua se
rezlizan cuando ccumen deficiencias. De acusrde con fos resultados de estas
‘{arezs, plansames procadimisntos para obtener mavor evidencia sobre las 2reas en
[as que considerames gue era positle se incumiera en deficizncias sionificetivas del
central. Los procedimientos seleccionades dependen de juicios de los riesgos de
gue & control inteme no esté bien disefiade o no sea =ficaz.

Reafizamos seguimiento 3 [as mespuestss de las canas de recomendaciones
dirigidas a la administracion ¢ no hay asuntos de importancia material pendiantes
gue puacan =fectar mi cpmon.
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Consideramos que [a svidencia c;ue hemaos obtenido es suficiente y adf—:-:mada para
fund=mentar i3 concdlusion que expresames mas adelante.

Dol ST W

Limitaciones inherentes

Una entidad esia sujels 3 una cantidad indefnida de disposiciones legales que
usuzimente no estan oficialmente compiladas. Algunas normas solo admiten una

forma de cumplimiente, mientas oiras admiten varas, dande lugar a una
escogencia por parte de |3 Enfidad. Existen mochas areas de legistacion altements

complejas gque 'dan lugar 3 muy diversas interpretacionss.

La efectividad de! control intemo esta imitada por la fragilidad humana en 12 toma
e decisiones comerciales. Dichas decisiones deben tomarse con criterio humano
en el tempo d}spunibte con base en |3 informacion en cuestidn ¥ bajo las presiones
aela nmduwan de los rregncms Algunas decisiones basadas en el juisic humano
rueden, mas adelants, con k= claridad de la retrospectiva, producir resu®ades

inferiores 3 los dessables y es posible gque deban modficarse.

Debido a las Imitaciones inherentes al control intemo, éste pusde no prevenir o
reaccionar oportunaments frente 3 todas las desviaciones. Asi mismo, proyectar
cualquier evaliacion historica sobre la efectividad del control intemo 3 periodos
futuros est3 sujeta @ riesgo de que los controles pusdan ser madecuados por
cambios en las condiciones o porgue 2l grade de cumplimisnte con las politicas o
procedimientos se pueda haber deferiorado; de igual maners v enrazdn 2 las

fimitaciones mherentes a cualguier estructhea de control inteme, es posibie que
existan controles efectvos 3 1z fecha de mi examen, que cambien a=3 condicidn

durante el periodo evakiade, dehd@aquemmnfmghasaen}:mhas
selectivas,

Conclusian

Informo que son adecuadas las medidas de control intémo, de conservacion y
custedia de los bienss de Ia Entidad o de terceros qua&slan en su poder, de atuando
con lo requerido en & numeral 3 del articulo 202 del Codigo de Comercio y demas
mormas aplicables.

2L FREDO LOPEZ CAMPO

Rewisor Fiscal TP- 1788-T

Miembro de Alfredo Lopez & Cia. S.AS.
4 de marzo de 2020

Cali - Colombia
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8. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2019 PARA SU CONSIDERACION
Y APROBACION

Fundacién IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje”

890308493-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por el afio terminado al 31 de Diciembre de 2019 y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Variacion

ACTIVOS o Variacion
0

CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 6 1.127.974.639 906.236.384 20% $ 221.738.255
Cuentas comerciales por cobrar 7 976.867.788 841.597.806 14% 135.189.982
Otros activos 8 8.109.800 5.030.960 -11% (921.160)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.112.852.227 1.756.965.150 17% % 355.887.077
NO CORRIENTES
Propiedad planta y equipo
Costo propiedades planta y equipo 9 5.132.890.0683 4.122.800.114 20% % 1.010.089.949
Menos Depreciacion Acumulada (482.761.273) (406.410.080) 16% (76.351.193)
Total Propiedad Planta y Equipo 4.650.128.790 3.716.390.034 20% $ 933.738.756
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 4.650.128.790 3.716.390.034 7 20% $ 933.738.756
TOTAL ACTIVOS 6.763.081.017 5.473.355.184 19% $ 1.289.725.833

PASIVOS Varlse D N acion
CORRIENTES
Fasivos tinancieros medidos al costo 10 4/.115.4/8 34.8/6.183 26% $ 12.239.2895
Cuentas comerciales por pagar 11 29.333.379 31.766.034 -8% (2.432.655)
9.tras cuentas comerciales por pagar 11 1.075.799.457 384.536.245 64% 691.263.212
Impuestos corrientes por pagar 45.259.839 14.791.826 67% 30.468.013
Beneficios a los empleados 12 198.928.632 206.206.490 -4% (7.977.858)
Otros pasivos Anticipos y Avances 13 78.803.654 19.187.237 76% 59.616.417
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1.475.240.439 692.064.015 53% $ 783.176.424
NO CORRIENTES
amortizado 10 165.655.035 268.472.017 62% -$ 102.816.982
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 165.655.035 268.472.017 -62% -$ 102.816.982
TOTAL PASIVOS 1.640.895.474 960.536.032 41% $ 680.359.442
PATRIMONIO 14
Capital Social 295.321.334' 295.321.334 0% 8 =
Superavit de Capital 424.000 424.000 0% -
Reservas 1.005.338.055 1.046.479.373 -4% (41.141.318)
Resultados del Ejercicio 1.083.615.016 459.117.371 58% 624.497.645
Resultados de Ejercicios Anteriores (15.313.332) (15.313.332) 0% -
Efecto de adopcion a NIIF 2.752.800.470 2.726.790.407 1% 26.010.063
" NTAL PATRIMONIO 5.122.185.543 4.512.819.152 12% $ 609.366.391
TOTAL PAélVOS Y PATRIMONIO 6.763.081.017 5.473.355.184 19% $ 1.289.725.833
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Fundacion IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje"
890308493-0
ESTADO DEL RESULTADO INDIVIDUAL
Del 1 enero a 31 de diciembre de 2019 y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS 2019 VARIACION % VARIACION
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 15 $  10.709.491.070 $ 9.345.840.291 12,73% $  1.363.650.779
COSTO DE VENTAS 16 8.458.223.898 7.480.629.924 11,56% 977.593.974
EXCEDENTE BRUTO EN VENTAS $ 2.251.267.172 $  1.865.210.367 17,15% $  386.056.805
GASTOS
Administracion 16 1.536.568.759 1.400.541.158 8,85% 136.027.601
EXCEDENTE ( PERDIDA ) DE LA OPERACION $ 714.698.413 § 464.669.209 34,98% $  250.029.204

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Gastos Financiercs 17 S 103.491.161 § 103.229.415 0,25% $ 261.746
Otros Ingresos y (Egresos) 17 489.229.836 104.714.076 78,60% 384.515.760
EXCEDENTE ( PERDIDA ) ANTES DE IMPUESTOS $ 1.100.437.088 $ 466.153.870 57,64% % 634.283.218
Impuestos sobre la Renta 18 $ 16.822.072 § 7.036.499 58,17% $ 9.785.573
EXCEDENTE { PERDIDA ) NETA $ 1.083.615.016 § 458.117.371 57,63% % 624.497.645
TOTAL RESULTADO DEL ANO $ 1.083.615.016 § 459.117.371 57,63% $ 624.497.645
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Fundacién IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Juli6"H: Calonje"

890308493-0
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

RESULTADO DE

CAPITAL SOCIAL RESERVAS REig;Lﬁ?;;JEL EJERCICIOS EFECTO ADOPCION SUPERAVIT DE TOTAL DEL
ANTERIORES NIIF CAPITAL PATRIMONIO
SALDO A ENERO 1 DE 2018 H 295.321.334 § 877.887.445 $ 858.287.547 § (15.313.332) § 2.726.790.407 $ 424,000 § 4.743.397.400
Reservas - 168.591.928 - - 168.591.928
Excedentes - - (858.287.547) - (858.287.547)
TOTAL APROPIACIONES $ - § 168.591.928 § (858.287.547) $ $ - $ (689.695.619)
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICK( - 459.117.371 459.117.371
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 201{ § 295.321.334 $1.046.479.373 §  459.117.371 § (15.313.332) § 2.726,790.407 § 424.000 $§ 4.512.819.152
Reservas 459.117.371 (458.117.371) = . 0
apropiaciones (478.415,679) 26.010.063 (450.405.615)
Ajuste Efecto NIF (26.010.083)
Excedentes - - - 0
Reclasificacion Excedentes 2.167.053
TOTAL APROPIACIONES § -8 (41.141.318) § (459.117.371) § L 26.010.063 § - § (474.248.626)
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIC - - 1.083.615.018 - 1.083.615.016
SALDQ A DICIEMBRE 31 DE 201¢ § 295.321.334 §$1.005.338.055 § 1.083.615.016 § (15.313.332) § 2.752.800.470 § 424,000 § 5.122.185.543

.“undacién IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje”

890308493-0

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL
31 de diciembre de 2019 y 2018

Del 1 de enero al

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2019 2018

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Utilidad (Pérdida) del afio "8 1.083.615.016 s 459.117.371

Perdida en bienes 5 2.167.054 2.158.606

Recuperaciones de pérdidas por deterioro de cuentas por cobrar i (85.466.460) {74.864.481)
Depreciacion de propiedades, planta y equipo a3 83.330.847 76.553.653

Depreciacién de propiedades, planta y equipo por retiro (6.979.654) (14.461.630)
Total Recursos provistos por las operaciones i k3 1.076.666.803 4 =3 448.503.519
Cambios en el capital de trabajo

Disminucidn (Incremento) en Cuentas cerrientes comerciales "s (49.703.522) $ 960.752.692

(Incremento) disminucién en otros activos il 921.1860 (3.108.463)

Incremento (Disminucidén) Proveedores y Acreedores il (2.432.655) 16.680.740

Incremento Otras cuentas por pagar 2 691.263.212 (325.104.851)

Incremento (disminucion) Impuestos per pagar ¥ 30.458.013 (11.919.538)

Incremento (disminucién) en Beneficios a los empleades = (7.977.858) (4.506.9869)

Incremento (disminucion) en otros pasivos i 59.8616.417 {18,927.935)
Efectivo proveniente de actividades de cperacidn s 1.798.821.570 s 1.062.23692.195
Flujo neto de efectivo proveniente de actividades de operacién s 1.798.821.570 TS 1.062.369.195
FLUJOS DE EFECTIVO DE (EN) ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicion de propiedades, planta y equipo (1.019.236.857) (122.683.241)

= Retirc de propiedades, planta y equipo 9.146.708 29.987.620
Flujo neto de efectivo proveniente de (utilizado en) actividades de inversién s {(1.010.089.949) W& (92.695.621)
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Préstamos y otros pasivos financieros CP s 12.239.295 3 (7.609.228)
Préstamos y otros pasivos financieros LP ¥ (102.816.982) (64.540.903)
Incremento (disminucion) uso de asignaciones permanentes K (476.415.679) {771.324.677)
Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de financiamiento TS (566.993.3686) L (843.474.808)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
Incremento (disminucién) neto en efectivo y equivalentes de efectivo s 221.738.255 s 126.198.766
Saldos al comienzo del afio 4 906.236.384 780.037.618
TS 1.127.974.639 TS 906.236.384

SALDOS AL FIN DEL ANO
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El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de la Asamblea, solicita que se someta a aprobacion
de la Asamblea los Estados Financieros del afio 2019, los cuales son aprobados por unanimidad por
los Miembros de la Asamblea.

9. PROPOSICION ASIGNACION DE EXCEDENTES DEL ANO 2019.

La Asamblea aprueba que los excedentes contables y fiscales del afio 2019 se destinen y reinviertan
en forma directa o indirecta en actividades propias y en el desarrollo de su objeto social, concretamente
en lo relacionado con actividades de educaciéon formal y no formal, investigacién e innovacion
tecnologica, en el mejoramiento de la infraestructura de la Fundacion IDEAL que garantice el desarrollo
de los diferentes programas institucionales dirigidos a los nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad que se benefician de |a institucidn; asi:

PROPUESTA DE ASIGNACIONES PERMANENTES

PROYECTO RUBRO 2019 PLAZO
Proyecto de Mejoramiento Ambiental $ 15.000.000 2 Afos

] — =
Proyec?ol de nvestigacion e  Innovacién $ 65.000.000 2 Afios
Tecnoldgica
Proyecto Centro Comunitario de Rehabilitacién. $70.000.000 2 Afios
CCR

Tel sl | bl

Proyecto de. .e elr'ehabllltac:fon y las TIC al Servicio $50.000.000 5 Afos
de la Rehabilitacion.
Acreditacion $ 50.000.000 5 Afios
Proyecto Mejoramiento de Infraestructura vy .
Tecnologia Fundacion IDEAL. 838012018 S
TOTAL $1.083.615.016

La Junta Directiva y de la Direccién Ejecutiva, presentan a los miembros de la Asamblea General, la
propuesta de la ampliacién de tiempo de los proyectos: Congreso de Neurorehabilitacién, Acta 037.
Marzo 21 de 2018 y Proyecto Congreso de Neurorehabilitacién, Acta 038. Marzo 6 de 2019. La
Asamblea aprueba la ampliacién de tiempo del proyecto de asignacién permanente:

PROPUESTA DE AMPLIACION DE TIEMPO PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS

PROYECTO RUBRO ANO/ No de PLAZO PLAZO
ACTA DE SOLICITADO
ASAMBLEA
Proyecto Congreso de $41.284.654 Acta 037. Marzo 21 | 2 Afos 3 Afos
Neurorehabilitacion Pendiente por de 2018
ejecucion

Proyecto Congreso de $ 90.000.000 Acta 038. Marzo 6 | 2 Afios 3 Afos
Neurorehabilitacion de 2019 |

10. REVISION Y APROBACION DE LA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS.

En el curso de la Asamblea se presenté a consideracion el proyecto de reforma estatutaria,
previamente estudiado y debatido por la Junta Directiva.

Una vez presentada y discutida por los asambleistas la propuesta de reforma estatutaria, fue
aprobada por unanimidad.
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Se sugiere por metodologia, realizar la consolidacion de los estatutos jcz"eﬁbédi:rlosﬁ fiievamente y
corresponden al siguiente clausulado: ‘

La FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL “JULIO H. CALONJE”. Es una
Fundacién privada sin animo de lucro que se rige por el derecho privado, constituida y organizada de
acuerdo a las leyes colombianas y regida por ellas. Reconocida mediante personeria Juridica otorgada
por la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién 1823 de fecha 9 de Mayo del afio 1974,
con Nit 890.308.493-0. Naci6 como una iniciativa del Club Rotario Cali y fue fundada oficialmente el 5
de abril de 1965. Cuenta con autorizacidn de funcionamiento otorgada por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social, conforme al articulo 18 del Decreto 1088 del 25 de abril de 1991.

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, Y DURACION

ARTICULO 1°. -NOMBRE. -Para todos los efectos legales la institucion se distinguira con el nombre
de “FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL “JULIO H. CALONJE”.

ARTICULO 2°. DOMICILIO.- El domicilio de la Fundacion es la ciudad de Cali, Departamento del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. DURACION.- La Fundacion tiene una duracién indefinida, pero podra disolverse y
liguidarse en la forma prevista en estos estatutos.

CAPITULO i
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4°. El objeto social de la Fundacion es el de prestar servicios de habilitacion rehabilitacién
integral, proteccion y educacion a personas con discapacidad temporal o permanente, especialmente
a personas con discapacidad fisica. Podra realizar las siguientes actividades:

a. Estudiar e investigar los problemas y necesidades de las personas con discapacidad.

b. Desarrollar programas para obtener la rehabilitacién integral de las personas con discapacidad
desde un enfoque biopsicosocial.

c. Promover e impulsar la participacion comunitaria dentro del proceso de rehabilitacién integral de
las personas con discapacidad temporal o permanente.

d. Fomentar campafias encaminadas a obtener medidas legislativas de proteccién y ayuda a las
personas con Discapacidad.

e. Promover la formacion y preparacién adecuada de profesionales en el campo de la rehabilitacién
~ integral y la discapacidad.
f. Suministro y comercializacion de: Protesis, ortesis, sillas de ruedas, calzado ortopédico, ayudas
para la movilidad personal y otras ayudas mecanicas.

g. Brindar procesos de rehabilitacion integral adecuados para las personas con discapacidad
temporal o permanente. '

h. Colaborar con otros organismos nacionales o extranjeros en toda campafia dedicada a la
rehabilitacién integral de las personas con discapacidad temporal o0 permanente.

I. Desarrollar programas y proyectos de proteccién integral, para nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

j. Participar en licitaciones, convocatorias, invitaciones publicas o privadas para presentar ofertas de
servicios o suministros, que conforme al objeto social de la Fundacion se encuentre en posibilidad
de ejecutar y realizar las contrataciones posteriores que de estas se deriven.

k. Desarrollar acciones para la inclusion de las personas con discapacidad y su familia en entornos
sociales, educativos, laborales, culturales, artisticos y deportivos.
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ARTIEULO 5°. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion podra celebrar toda clase de actos
o0 contratos autorizados por la Ley.

CAPITULO 1l
PATRIMONIO

ARTICULO 6°. El patrimonio de la Fundacién esta compuesto por el que sefiale el Balance General
aprobado por la Asamblea General cada afio y las incorporaciones que se efectlien en el transcurso
del afio que hayan incrementado el valor patrimonial de la Fundacion.

ARTICULO 7°.- Los bienes de la Fundacion, sus beneficios, valorizaciones, excedentes o rentas, no
podran ingresar al patrimonio de personas naturales o juridicas en calidad de excedentes,
participaciones o dividendos de cualquier clase, ya sean directamente o por interpuesta persona, en
dinero efectivo o en especie.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIAY CONTROL DE LA FUNDACION

ARTICULO 8°. La Direccién y la Administracion de la Fundacién estaran a cargo de:

e La Asamblea General
e La Junta Directiva
e El Presidente Ejecutivo

La Asamblea General y la Junta Directiva podran crear los Comités gue consideren necesarios de
acuerdo con los estatutos y la Legislacién Colombiana

ARTICULO 9. La Asamblea General es el 6rgano maximo de Administracion de la Fundacién Y sus
decisiones son obligatorias, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los miembros activos y sus funciones son:

a. Determinar la orientacion general de la Fundacién.
b. Vigilar y asegurar su buena marcha dentro de los objetivos sociales

c. Adoptar las medidas y/o reglamentos que se requieran para el debido cumplimiento de los
Estatutos

d. Elegir los miembros de la Junta Directiva.

e. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, quienes seran de libre nombramiento y remocién, asi como
fijar sus honorarios. i

f. Resolver todos los asuntos que someta a su consideracion la Junta Directiva o el Revisor Fiscal.

g. Examinar, aprobar o improbar los informes, los balances, estados financieros y presupuesto de la
Fundacion.

h. Disponer la disolucion y liquidacién de la Entidad por la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea.

i. Aprobar las reformas estatutarias.

j. Reglamentar el derecho de inspeccion.

k. Elegirlos miembros que constituyen los comités creados por la Asamblea General.
. Determinar el uso de los excedentes del ejercicio cuando los haya.

ARTICULO 10°. La Asamblea General de |la Fundacién estara integrada por los siguientes miembros:
a. Los Miembros fundadores.

b. Las personas juridicas o naturales previamente estudiadas y aceptadas por la Junta Directiva y
ratificadas por la Asamblea General.

c. El Club Rotario Cali, representado por su Presidente o su Delegado.
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Paragrafo: El Presidente Ejecutivo de la Fundacién actuara como Secretario de la Asamblea General,
con voz pero sin voto.

ARTICULO 11°. La Asamblea General se reunira anualmente en sesiones ordinarias, durante el primer
trimestre del afio en fecha que fije la Junta Directiva o por derecho propio el primer dia habil del mes
de Abril y en sesiones extraordinarias, cuando sea convocada por la Junta Directiva, el Revisor Fiscal
0 por la tercera parte de sus miembros, en las instalaciones de la Fundacién o en el lugar que en el
momento se determine.

ARTICULO 12°, La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General se
hara mediante comunicacion escrita o virtual a sus miembros, por parte del presidente de la Junta
Directiva o el Presidente Ejecutivo, previa autorizacion de la Junta Directiva, con anticipacion no menor
de quince (15) dias habiles para la Asamblea ordinaria y cinco (5) dias habiles para la extraordinaria,
con indicacién de los temas a tratar en el caso de convocarse a reuniones extraordinarias.

ARTICULO 13°. La Asamblea General requerira para deliberar |a asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros y sus decisiones deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes. Si verificado el quérum no estuviese el reglamentario, el Secretario de la Asamblea General
dejara constancia de ello en el acta respectiva indicando en la misma, el nombre de los miembros
asistentes. Transcurrida una (1) hora desde la indicada en la convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias, el quérum lo hara un nimero de asambleistas fisicamente presentes no inferior a diez
(10) miembros de la Asamblea.

PARAGRAFO: Ningun Miembro presente de la Asamblea general podra tener mas de dos (2)
representaciones.

ARTICULO 14°. Son deberes y derechos de los Miembros de la Asamblea General de la Fundacion:
a. Concurrir a las reuniones ordinarias y extraordiharias

b. Acatar estos Estatutos y los Mandatos de la Asamblea General

c. Contribuir en la mejor forma a los programas y desarrollo de la Entidad

d. Fiscalizar la gestion de la Junta Directiva, del Presidente Ejecutivo y examinar los libros y
documentos, solicitando los informes pertinentes.

e. Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de la Junta Directiva.
f. Delegar por escrito su representacién en una persona miembro de la Asamblea General.

ARTICULO 15°. Se pierde la calidad de Miembro de la Fundacién y por tanto de Miembro de la
Asamblea General:
a. Por renuncia ante la Junta Directiva.

b. Por muerte.

c. Por exclusiébn acordada por la Asamblea General, por decision propia o por previa
recomendacion de la Junta Directiva, fundamentada en una de las siguientes causales:

1. El desacato de las disposiciones de estos Estatutos y mandatos de la Asamblea General
2. La realizacion de actos que vayan en contra de la moral y |a ética que comprometan la imagen
de la Fundacién.

3. Dos (2) ausencias consecutivas a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea sin
presencia fisica y sin justa causa.

ARTICULO 16°. La Asamblea General nombrara de entre sus Miembros el Presidente de la Asamblea.
El Secretario de la Asamblea sera el Presidente Ejecutivo de la Fundalcic’)n.

ARTICULO 17°.-La Junta Directiva es el érgano permanente de administracion de la Fundacién, se
encuentra subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, a fin de alcanzar los
objetivos sociales de la Fundacion.
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ARTICULO 18°. Son funciones de la Junta Directiva:
a. Estudiar y poner en practica las politicas y programas de la Entidad.
b. Servir de vinculo con terceros para el beneficio de la Fundacion.

C. Aprobar al representante legal de la Fundacion la firma de contratos en una cuantia superior a 250
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes hasta por 50 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

e. Gestionar la consecucion de recursos econémicos y en especie para la Fundacion.

=h

Adoptar los programas de desarrollo y controlar su cumplimiento.

Nombrary remover libremente al Presidente Ejecutivo y fijar su remuneracion.

F @

Recibir los informes del Presidente Ejecutivo y evaluarlos.

Resolver los asuntos que someta a su consideracién el Presidente Ejecutivo.

J. Aprobar la planta de personal vinculado laboraimente y de prestacién de servicios, necesaria
para el normal funcionamiento de la Fundacion.

k. Reglamentar lo concerniente a la ejecucion presupuestal.
I.  Constituir los comités que considere convenientes.
m. Las demas funciones que le delegue la Asamblea General.
ARTICULO 19°. La Junta Directiva estara integrada por los siguientes Miembros:
a. El presidente del Club Rotario Cali, o su delegado.
b. Un Miembro de la Familia Calonje Daly.
c. Cinco (5) Miembros elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios.

PARAGRAFO: La eleccion se hara por el sistema de votacion nominal, los cinco (5) miembros
de la Asamblea General que obtengan la mayor votacion seran elegidos para el periodo de tres (3)
afios.

ARTICULO 20°. La Junta Directiva elegird entre sus Miembros su Presidente de la Junta Directiva y
su Vicepresidente, nombrados para periodos de tres (3) afios. La Junta Directiva se reunira al menos
cada dos meses o cuando las necesidades de la Fundacién asi lo determinen, previa convocatoria
efectuada por el Presidente Ejecutivo, el Presidente de la Junta Directiva o el vicepresidente de la
Junta Directiva, una tercera parte de sus Miembros, por decision propia o a peticién del Revisor Fiscal.
Sera obligatoria la convocatoria a una reunién de Junta Directiva anual, que se realizara previamente
a la convocatoria de la Asamblea anual ordinaria, para la aprobacion de los temas que se llevaran a la
Asamblea General.

PARAGRAFO: Las reuniones de Junta Directiva podran ser presenciales o virtuales.

ARTICULO 21°. Para poder sesionar la Junta Directiva debera contar con la participacion del 50% de
sus miembros. Y las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes.

El Presidente de la Junta Directiva y el Vicepresidente de la Junta Directiva seran nombrados en la
sesidn siguiente a la reunion de Asamblea.

ARTICULO 22° Son funciones del Presidente de la Junta Directiva.

a. Presentar a la Junta Directiva conjuntamente con el Presidente Ejecutivo para su estudio y
aprobacion, los programas de la instituciéon, su presupuesto, las cuentas, balances y los
reglamentos internos que estime conveniente para la buena marcha de la institucion.

b. Firmar las actas de Junta Directiva conjuntamente con el Secretario.

c. Proveer en coordinacion con el Presidente Ejecutivo los cargos creados por la Junta Directiva
y remover los que se consideren improcedentes.
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ARTICULD 23°. Son Funciones del Vicepresidenté de la Junta lfy)?ré%ff\/aﬂ:-’Eéémbl'a‘z'-éﬁéﬂ’e?feﬁmente de
la Junta Directiva en caso de ausencia temporal, en calidad de Presidente Encargado. En caso de
ausencia definitiva del Presidente, actuara como Presidente encargado hasta tanto la Junta Directiva
elija al nuevo Presidente de la Junta Directiva en propiedad.

ARTICULO 24°, Sorj Funciones del Secretario, de la Asamblea General y de la Junta Directiva:
a. Enviar oportunamente las convocatorias de Junta Directiva y de Asamblea General.
b. Confirmar la asistencia de los miembros a las reuniones gue se convoguen.
C. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.
d. Encargarse de llevar los libros de Actas de Asamblea General y Junta Directiva.

e. Firmar conjuntamente con el Presidente(a) de la Junta Directiva las actas de |a Junta Directiva.

ARTICULO 25°. Los Miembros de la Junta Directiva perderan su calidad por las siguientes causales:
a. Retiro voluntario.
b. Muerte o incapacidad permanente.

c. Tres (3) ausencias consecutivas a las sesiones ordinarias o extraordinarias sin presencia fisica, o
virtual y sin justa causa.

ARTICULO 26°. El Presidente Ejecutivo es el Representante Legal de la Fundacién y el ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Asi mismo es el superior jerarquico de
todos los empleados a su cargo.

ARTICULO 27° Las funciones del Presidente Ejecutivo son:
a) Dirigir la ejecucion de las politicas y programas de la Institucion.
b) Proponer a la Junta Directiva la creacion de nuevos cargos y su remuneracion
c) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
d) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales

e) Celebrar contratos y ejecutar los actos en que la Fundacién sea parte, actuando como
ordenador del gasto y conforme a las limitaciones en la cuantia establecidas en el literal c)
y d) del articulo 18 de los presentes estatutos.

f) Informar a la Junta Directiva sobre el desarrollo de todas sus actividades y presentarle los
programas de trabajo, los proyectos de presupuesto y estados financieros.

g) Impulsar, supervisar y evaluar los trabajos necesarios para alcanzar los objetivos de la
Entidad y dirigir su personal hacia esas metas.

h) Administrar los fondos de la Institucion los cuales seran manejados en los Bancos e
Instituciones financieras que designe la Junta Directiva.

i) Nombrary destituir el personal de empleados y trabajadores que la Fundacién requiera para
el cabal desarrollo de su objeto.

j)  Cumplir con las funciones propias de la Tesoreria de la Entidad como ordenador del gasto.

k) Las demas funciones que se deriven de la naturaleza propia de su cargo.

ARTICULO 28°. El Presidente de la Junta Directiva actuara como representante legal suplente con las
mismas atribuciones y limitaciones que el representante legal principal, en ausencias temporales o
definitivas del Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 29° REVISOR FISCAL. La fiscalizacién general de la Fundacion estara a cargo de un
Revisor Fiscal, persona natural o juridica, quien debera ser Contador Publico con matricula vigente,
elegido por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios. En caso de ser una persona natural
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se &ége‘ﬁa elegir Revisor Fiscal Principal y suplente. Si es una persona juridica, la firma designada
determinara el Revisor Fiscal Principal y Suplente.

ARTICULO 30°. Son funciones del Revisor Fiscal:
a. Cumpliry hacer cumplir los Estatutos vigentes de la Fundacién.

b. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por parte de la Fundacion y las
decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

c. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, Junta Directiva y Presidente Ejecutivo segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion en el desarrollo de
sus actividades.

d. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Fundacion y se
conserven adecuadamente los archivos generales.

e. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes gue sean necesarios
para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Fundacién.

f.  Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier titulo.

g. Efectuarelarqueo de los fondos de la Fundacion cada vez que lo estime conveniente y velar porque
los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables y mercantiles legales vigentes.

h. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Asamblea
General como a la Junta Directiva

I.  Rendir a la Asamblea General su dictamen, certificando el balance presentado a esta, pudiendo
efectuar si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un andlisis de las cuentas presentadas.

j. Las demas que se deriven de la naturaleza propia de su cargo.

CAPITULO V
DISOLUCION, LIQUIDACION Y REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 31°. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Fundacién debera disolverse cuando se haga
imposible el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue fundada, por disposicién de la mayoria
absoluta de los Miembros de la Asamblea General y como Fundacién, de acuerdo con el articulo 652
del Cdédigo Civil, por destruccion, pérdida o desaparicion de los haberes de la Entidad.

ARTICULO 32°. Disuelta la Fundacion, se procedera a su liquidacion y en consecuencia no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso debera adicionar su
razon social con la expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 33°. Una vez decretado el estado de disolucién y liquidacién, la Junta Directiva nombrara
un liquidador, al cual se le fijaran términos de liquidacién y honorarios. El liquidador con sujecion a lo
establecido por la ley y a las directrices de la Junta Directiva, debera adelantar el proceso liquidatorio,
programando los pagos en dinero o especie a los acreedores de la Institucion. Una vez cancelado el
pasivo externo, de existir remanentes, estos seran destinados a una entidad de beneficencia escogid
por la Asamblea General. ‘

ARTICULO 34°, REFORMA DE ESTATUTOS._La reforma de estos Estatutos solo podra hacerse en
Asamblea General y nunca con un numero menor a la mitad mas uno de los miembros y mediante el
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes. La convocatoria se hara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 de estos Estatutos y para ello se acompafara el texto del proyecto de
reforma. El texto de todo proyecto de reforma debe ser presentado previamente a la Junta Directiva,
pero no necesariamente aprobado por esta, salvo que aquella sea su autora o proponente.
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PARAGRAFO: Las reformas estatuarias se hacen en una sola sesion, PEro por razoneséspeciales, o}
por razones de fuerza mayor la Asamblea General podra decreta%%frr%lf‘r_"r?ﬁfé’nﬁay‘oh‘-a UR'Te€é86Afijando
al mismo tiempo la hora y lugar para continuar dicha sesion. SECEXTA

11. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y FIJACION DE HONORARIOS

El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de |a Asamblea, propone a la firma Alfredo Lopez Cia.
S.A.S como Revisoria Fiscal y Solicita ala Asamblea la aprobacién del incremento del 6%, de acuerdo
al Incremento establecido por el Gobierno para el S.M.M.L.V del afio 2020, establecido por la ley para
este tipo de servicios mensuales vigentes, para los servicios de revisoria fiscal para el afio 2020, de
igual forma la Asamblea por unanimidad aprueba el incremento legal establecido para este tipo de
servicios vigentes como honorarios a partir del mes de marzo del afno 2020 y a la firma Alfredo Lépez
Cia. S.A.S como Revisoria Fiscal.

12. ELECCION DE JUNTA

El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de Ia Asamblea, solicita a los Miembros de la Asamblea
realizar las respectivas postulaciones, y posteriormente realizar la votacion nominal para un periodo
de Tres (03) afios 2020-2023 haciendo la claridad que por Estatutos; Articulo 19. La Junta Directiva
estara integrada por los siguientes Miembros:

a) El presidente del Club Rotario Cali o su delegado.
b) Un miembro de la familia Calonje Daly.
c¢) Cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) arios.

Se somete a consideracion de la Asamblea General la reeleccion de los cinco (05) Miembros de Junta
Directiva, debido a los buenos resultados para el periodo 2020-2023:

Sefior Bernardo Jiménez Lozano.
Senor Arnobio Espita Hernandez
Sefiora Belkys Beatriz Angulo Brion.
Sefior Eduardo José Ayalde Escobar
Sefior Carlos Enrique Giraldo Balcazar.

o o N =

Consideracién que es aprobada por unanimidad por los Miembros de la Asamblea.

Cada uno de los Miembros de la Asamblea reelegidos para hacer parte de la Junta Directiva aceptan
la respectiva reeleccion, agradecen a los demas miembros de la Asamblea su voto de confianza y
reiteran su compromiso por trabajar y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias, que se benefician de los diferentes programas institucionales de la

Fundacion IDEAL.

13. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA GESTIONAR CALIFICACION DE
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

La Asamblea General autoriza al representante Legal Lic. Rodolfo Millan Mufioz, para gestionar ante

la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN la calificacion de régimen especial de
Fundacion IDEAL.
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14. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Licenciado Rodolfo Milldan Mufioz, Director Ejecutivo; agradece a todos los Miembros de Asamblea
por el tiempo y dedicacién para la lectura de cada uno de los documentos enviados a cada uno de los
correos electronicos y la disposicién para realizar la reunién no presencial, de igual forma agradecer
a la firma de Alfredo Lépez y Cia. S.A.S, por la calidad de los informes presentados y por sus aportes
en este proceso de mejoramiento continuo.

La Asamblea autoriza al Sr. Rodolfo Millan Mufioz representante legal de Fundacion IDEAL para
presentarse ante la DIAN como entidad sin animo de lucro.

El sefior Bernardo Jiménez Lozano reitera sus condolecias a la familia Meléndez Espinosa; por el
fallecimiento del sefior Miguel Antonio Meléndez Vicepresidente de la Junta Directiva y resalta su
trabajo y el compromiso para con la Fundacién IDEAL en beneficio de los nifios, nifias, jévenes y
adultos con discapacidad que se benefician de la Fundacién.

De igual forma resalta el trabajo y compromiso de la sefiora Periza Zaninovich de Egas como Miembro
Activo de la Junta Directiva durante mas de 30 afios contribuyendo con el objeto social de la Fundacién
IDEAL.

Agotado el Orden del dia se da por terminada la reunién

BERNARDO JIMENE@OZANO

C.C. 14.431.933
Presidente Asamblea General

Comision para Revisién y Aprobacion de Acta:
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“PERIZA ZANINOVICH DE EGAS EDUARDO AYALDE GONZALEZ
C.C.38.977.405 CiC:6428 T—v"
Miembro Constituyente de la Fundacién Miembro Constituyente de la Fundacién
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