ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL
“JULIO H. CALONJE”

ACTA 038
Marzo 06 de 2019

La convocatoria se realizé mediante comunicacion escrita calendada el 21 de enero de 2019, a las
direcciones registradas de cada uno de los Miembros Constituyentes de la Asamblea. General (Anexo

1).

LUGAR Auditorio Fundacién IDEAL Sede Principal Villacolombia

FECHA Santiago de Cali, 06 de marzo de 2019

HORA INICIO 4:00 PM

ASISTENTES.

(Anexo 2.)  Sefor: Bernardo Jiménez Lozano, Miembro Constituyente de la Fundacion

/

Sefor. Miguel Antonio Meléndez C. Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefor Carlos E Giraldo Balcazar, Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefior Leonardo Angel, Miembro Constituyente de la Fundacion

Senor Alfredo Londorfio G, Miembro Constituyente de la Fundacion

Sefior Eduardo Jose Ayalde E, Miembro Constituyente de la Fundacién
Sefiora: Periza Zaninovich de Egas, Miembro Constituyente de la Fundacién
Doctora: Belkys Beatriz Angulo Brién, Miembro Constituyente de la Fundacién
Doctor: Julio Enrique Calonje Daly, Miembro de la familia Calonje

Sefior: Arnobio Spitia Hernandez, Miembro Constituyente de la Fundacion.
Sefior: Eduardo Ayalde Gonzalez, Miembro Constituyente de la Fundacion
Sefora: Audrey Marie Rohades de Matallana, Miembro Constituyente de la Fundacion.
Sefior Santiago Perez A, Presidente del Club Rotario de Cali.

Sefora: Maria Ruth Meza. Presidente del Club Femenino Rotario de Cali.

DELEGARON:

(Anexo 3)

Senor Ignacio Solis Vélez Miembro Constituyente de la Fundacién, en el
Seflor Bernardo Jimenez Lozano

Sefora: Maria del Carmen Guzman, Miembro constituyente de la Fundacion, en el
Sefor Eduardo Ayalde Gonzalez

Sefora: Elsa Arias de Solis Miembro Constituyente de fa Fundacion, en la Sefiora
Periza Zaninovich de Egas.

Sefiora: Audrey Espinosa. Miembro Constituyente de la Fundacién, en el Doctor
Miguel A Meléndez C.

Sefior Carlos Egas Rosero, Miembro Constituyente de la Fundacién, en la Sefiora Periza
Zaninovich de Egas.

NO ASISTIERON:

INVITADOS:

/

Sefor: Martha Cecilia de Fatima Jaramillo Mejia, Miembro Constituyente de
la Fundacion.

Sefior. Augusto Chacon, Miembro Constituyente de la Fundacion.

Sefora: Stella Perlaza Miembro Constituyente de la Fundacion

Sefior Alfredo Lopez Campo, Miembro Constituyente de la Fundacién

Sefior Rodolfo Millan Mufoz, Director Ejecutivo.

Sefiora Andrea Ximena Bermudez, Jefe Administrativa y Financiera.
Sefiora Xiomara Certuche, Auditoria Alfredo Lépez y CIA Ltda.
Sefor, Julian Rios Cruz, Revisor Fiscal, Alfredo Lopez y CIA Ltda
Sefiora. Marylin Betancourt Gonzalez, Contadora
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Eleccion del presidente de la Asamblea

Eleccidn de comision para Revisidon y Aprobacion del Acta.

Lectura del Acta No 037 de 21 de Marzo de 2018

Informe de Junta Directiva y Direccion Ejecutiva Gestion 2018

Informe de Revisor Fiscal

Presentacion de los Estados Financieros para su consideracion y aprobacion

Proposicién sobre excedentes del Afo 2018.

0. Autorizacion al Representante legal para gestionar calificacién de régimen tributario
especial.

11. Proposiciones y Varics

2O NDOo WD =

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM
El Doctor Bernardo Jiménez Lozano, procede a verificar el quorum y las delegaciones. Confirmada la
asistencia de los miembros vy las respectivas delegaciones, con 14 asistentes, 5 poderes y 5 invitados
se conforman el quérum de liberatorio y decisorio y se procede a dar inicio a la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se procede a dar lectura el orden del dia, el cual se aprueba por unanimidad por los Miembros de la
Asamblea.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

Los asistentes proponen que se designe como presidente de la Asamblea al Doctor Bernardo Jiménez
Lozano lo cual es aprobado por unanimidad.

Actuara como Secretario de la Asamblea el Licenciado Rodolfo Millan Mufioz Director Ejecutivo de
la Fundacion IDEAL de acuerdo a los Estatutos de la Fundacion IDEAL, Paragrafo del Articulo 10.

4. ELECCION DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA.
El Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de la Asamblea, solicita a los miembros de la
Asamblea, proceder a nombrar las personas para conformar la comision de revision y aprobacion del
Acta. Se propone que de manera voluntaria se realicen las postulaciones, se proponen la Doctora
Periza Zaninovich de Egas y al Doctor Eduardo Ayalde Gonzalez, siendo aprobado por unanimidad
por los miembros de la Asamblea.

5. LECTURA DEL ACTA No. 037 DEL 21 DE MARZO DE 2018.
E| Doctor Bernardo Jiménez Lozano Presidente de la Asamblea, hace lectura al Acta No.037,

verificando su respectiva aprobacién por la comisién nombrada para la revision por la Asamblea
General del afio anterior, y estos Miembros de Asamblea ratifican dicha aprobacion.

6. INFORME DE JUNTA DIRECTIVAY DIRECCION EJECUTIVA GESTION 2018

El Director Ejecutivo; Licenciado Rodolfo Millan Mufioz, inicia la presentacion de la gestion de La Junta
Directiva y del Comité de Direccidn:
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6.1. FORMULACION DE PLANEACION ESTRATEGICA 2019-2021

Se realiza Planeacién Estratégica 2019-2021 en compafiia Experto externo el Doctor Henry Molina.

ANALISIS DEL
ENTORNO

BLAN TACTICD = , ‘;’f‘,;uNsF%?usgtgﬁAL '
- PLANEACION
 ESTRATEGICA

S AN R omemves
| ESTRATEGICO © - ESTRATEGICOS

6.2. ANALISIS DEL ENTORNO:
o Contexto Organizacional.
o ldentificacion de partes interesadas internas y externas, sus riesgos y oportunidades,
con el fin de tener en cuenta los requisitos a cumplir.

Sitoaciiads oz Tecnologia (dezamralle, socase, |
carmpetidorss, : COEToE; Ste; ;

6.3. REVISION Y PLANTEAMIENTO DE FILOSOFIA INSTITUCIONAL

6.3.1. MISION INSTITUCIONAL
“Como Centro de Excelencia contribuimos con la autodeterminacién, vida independiente e inclusién de
las personas con discapacidad y al desarrollo de una sociedad incluyente”.

6.3.2. VISION INSTITUCIONAL.
“En el afio 2030, la Fundacién IDEAL es reconocida en Colombia, por su modelo de rehabilitacién

integral, alta calidad técnica, tecnoldgica y cientifica; como centro de excelencia lider en rehabilitacion
integral”.

6.3.3. VALORES INSTITUCIONALES
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La SEGURIDAD y el SERVICIO HUMANIZADO estan presentes en cada una de nuestras
acciones.

Alcanzamos nuestros propésitos con TRABAJO EN EQUIPO.

La INCLUSION esta presente en nuestro quehacer.
- Actuamos con LEALTAD y TRANSPARENCIA para generar confianza y credibilidad.
Trabajamos con RESPETO, AMOR y COMPROMISO para alcanzar nuestros objetivos.

\%
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6.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MAAPL ESTRATEGICO - FUNDACION IDEAL
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6.5. PLAN ESTRATEGICO

6.5.1. Objetivo No. 1 Contribuir con los procesos de inclusion educativa, laboral y social de las
PCD:

Estrategia

a. Posicionamiento de la propuesta técnico-administrativa de los Centros Comunitarios de
Rehabilitacion —CCR.

b. Validacién técnico-administrativo del Modelo de Atencion en Tele rehabilitacion.

c. Reestructuracion técnico-administrativa de los programas trasversales de la Fundacion
(Inclusion, Rehabilitacion Basada en la Familia-RBF y Rehabilitacion Con Participacion
Comunitaria -RPC).
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6.5.2. Objetivo No. 2 Aumentar participaciéﬁ e incidencia en los espacios de toma de decisiones
para influir en politicas publicas

Estrategia
a. Fortalecimiento de la Unidad de Proyectos.
b. Desarrollo e implementacion de un plan de penetracion al interior de los diferentes
espacios de participacion en politicas publicas a nivel local; departamental y nacional.

6.5.3. Objetivo No. 3 Ampliar nuestros servicios a otros grupos poblacionales con discapacidad,
estratos socioecondmicos y nuevos clientes.

Estrategia

a. Consolidacién de la Fundaciéon como una institucién de alta tecnologia en rehabilitacion
en el sur occidente colombiano.

b. Centro de referencia en rehabilitacién en Colombia para la atencién a personas con
enfermedades huérfanas y sus familias.

c. Institucion Referente para la atencion integral de personas con deficiencia del espectro
autista y a sus familias.

d. Institucion Referente para la atencion integral de los problemas de aprendizaje a
escolares.

e. Tele rehabilitacion
f. Cuidando al que cuida

g. Institucion referente para la formacién continua en discapacidad,
Habilitacion/Rehabilitacion integral

/ 6.5.4. Objetivo No. 4 Ampliar la cobertura de atencién en zonas dispersas y de alta ruralidad en
Colombia.

Estrategia
. Telerehabilitacion '

oo

. Tele-Educacién

(9]

. Centros Comunitarios de Rehabilitacion-CCR

o

. Programa de Rehabilitacion Con Participacién Comunitaria

6.5.5. Objetivo No. 5 Posicionar el Modelo de Rehabilitacion Integral IDEAL
Estrategia

a. Proyeccion nacional e internacional del Modelo de Rehabilitacion Integral IDEAL vy la
Evaluacion Integral IDEAL.

b. Adherencia institucional al Modelo de Rehabilitacion Integral IDEAL.

6.5.6. Objetivo No. 6 Fortalecer la investigacién y produccién técnico-cientifica en discapacidad
habilitacion rehabilitacion integral.

Estrategia

a. Desarrollo de productos y servicios de investigacion e innovacién para su
comercializacion.

b. Categorizacion del grupo de investigacion ante COLCIENCIAS.

6.5.7. Objetivos No. 7 Fortalecer el desarrollo tecnolégico e innovacién para los servicios de
alta tecnologia en rehabilitacion integral.

Estrategia
a. Promocién de una cultura organizacional innovadora.
b. Desarrollo de un plan de inversiones a nivel tecnolégico

FTO-GC-16-02




6.5.8. Objetivo No. 8 Garantizar la sostenibilidad financiera de la Fundacién

Estrategia
a. Diversificacion de servicios y productos.

b. Gestion de proyectos

c. Fidelizacién de clientes

d. Aumentar los ingresos por servicios de formacion, educacién, entrenamiento, asesoria
y asistencia técnica en discapacidad y habilitacion rehabilitacion integral.
e. Comercializacién de ortesis y ayudas de movilidad

6.6. RECURSO HUMANO

' 6.6.1. Tipo De Contratacion2018

La Fundaciéon IDEAL para la Rehabilitacion Integral “Julio H. Calonje”, cuenta con un equipo
interdisciplinario de 136 colaboradores de profesionales de areas de la salud, psicosocial y educativa
con experiencia en campo de la rehabilitacién integral. De los cuales, 69 son personal de planta y 67
personal adscrito. La variacion con relacién al afio anterior es una disminuciéon en un 12.3%
aproximadamente, con relacion al 2017.

. o o . B2 -19,3%
S | ~
50
N 54 ss 60 66 58 72 2% gy
:I . . N ; : ~; P R o o ~ . :
ANO 2012 ANO 2013  Af0 2014 Aflo 2015 A0 2016 ARG 2017 | ARO 2018
Adscritos 62 69 74 89 1 92 83 S
Planta 64 53 60 66 63 72 69
PERSONAL DE PLANTA 69 7
PERSONALADSCRITO 67 83
TOTAL 136 155

6.6.2. Convenio Docencia Servicio

Rotacion de Estudiantes universitarios por medio de convenio DOCENCIA SERVICIO, en el afio 2018,
donde 131 estudiantes de pregrado realizan su practica en las areas de Licenciatura en Educacion,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia y Trabajo Social con relacién al afio
2017 aumentaron en un 1.6%.
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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO
IPS U. EDUCATIVA Total Var %
AI}IO 2016 39 69 108 19,4%
ANO 2017 55 74 129
ANO 2018 76 55 131 1,6%

6.6.3. Perfil De Nuestros Profesionales Postgraduados

/En el marco del Modelo Gerencial de la institucion de la Gestion Social del Conocimiento permeando
en este afio la filosofia institucional, apoyando y redireccionando su recurso humano a cualificarse en
las diferentes areas de la institucidon e incluir en la ejecucion de las actividades las TIC'S con el fin de
madurar el sistema de gestion de calidad, reconocer y mantener la institucion en investigacion formal
y como centro de excelencia en intervencién a personas con discapacidad para enfrentar Ia institucion
en altos estandares de calidad ACREDITACION EN SALUD, de acuerdo a lo anterior se describe el
comportamiento de los colaboradores postgraduados y de certificacion internacional por la NDTA.
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ANO 2012 ANQ 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Alta especializacion 1 2 2 2 2 3 3 A
Especializaciones 7 18 18 23 26 38 29
Maestria 1 3 6 11 15 16 14

Perfil de posgraduados
ANo | ANO | ANO | . ANO . ANO
ANO 2015 ANO 2017 Var %
2012 | 2013 | 2014 2016 2018
Maestria 1 3 6 11 15 16 14 -13%
Especializaciones 7 18 18 23 26 38 29 -24%
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Alta especializacidn 1 2 2 2 2 3 3 0%

Total 9 23 26 36 43 57 46 -19%

(/ 6.6.4. Certificacion Internacional NDTA

Los profesionales con certificaciones de la Asociacién Americana de Neurodesarrollo (NDTA), en el
ano 2018 contamos con 36 terapeutas certificados incrementando en un 23% con relacién al afio 2017
y 1 terapeuta con certificacién DUAL.
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ANOC 2012  ANO 2p13 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2018

Certificacién Dual 1 1 1 ) 1

Certificados 3 10 12 14 28 29 : 36

!

( 6.7. COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS Y PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se describe el comportamiento de los usuarios atendidos y procedimientos realizados
en las Unidades Estratégicas de Servicio (IPS, Educacién y Proyectos).

6.7.1 Numero de usuarios

El numero de los usuarios de los programas de la Unidad Habilitacidon/Rehabilitacion, Unidad Educativa

y Proyectos aumento de 31.468 a 33.184 personas con una variacion del (5%) con relacién al afio
2017.
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6.7.2. Numero de procedimientos

El numero de procedimientos de los programas Consulta Externa, Especializado en Neuro-Desarrollo
Pediatrico, Especializado en Neurorehabilitacion, Protesis y Ortesis, Rehabilitacion Profesional y
Rehabilitacion de Mano y Miembro Superior de la Unidad Habilitacién/Rehabilitacion; de los programas
Centro Educativo IDEAL y Educacién para el Trabajo y la Productividad de la Unidad Educativa y
Programas especiales transversales como la Rehabilitacién con Participacion Comunitaria (RPC),
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Inclusion, Rehabilitacién Basada en la Familia (RBF), presenté un aumento del 29.9% con relacién al
afio 2017, pasando de 235.326 a 164.918.

300,000

29,9%
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50.000

/ 6.8. GESTION DE LA CALIDAD.

6.8.1. Acciones De Mejora 2018

Las acciones de mejora camino a la acreditacion han permitido que los usuarios evaluen los niveles
de satisfaccidn y excelencia de la atencion recibida en la Fundacion IDEAL asi:

6.8.2. Nivel de Satisfaccion Globa!l Y De Excelencia General FUNDACION IDEAL

INDICADORES DE SATISFACCION GLOBAL DE
RIGCS

O3S Y CLIEMNTES

Sornl AN0ImE ARemnnd SN0 AkD I ARSI RO 0

FACCION DE
ROS USUARIOS ¥

Se observa que en el comparativo entre el afo 2017 y 2018 el indicador de satisfacciéon global se
mantuvo estable en un 98% mientras que el indicador de satisfaccion con excelencia aumenta
notablemente del 48% al 72% para la Fundacion IDEAL.
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6.8.3. Gestion de Tramite de Manifestaciones - PQRS

Manifestaciones o PQRs
Quejas Felicitaciones | Peticiones Sugerencias Reclamos
ANO 2015 349 17 78 46 7
ANO 2016 320 63 185 108 6
ANO 2017 233 83 65 44 1
ANO 2018 222 47 35 41 0
Var % -5% -43% -46% -7% -100%
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En el tramite de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones, tutelas y demandas, se
presentaron: En la Unidad habilitacién/rehabilitacion 315 manifestaciones, en la Unidad Educativa 25,
en el programa Neurodesarrolio ICBF 5y en la Unidad de proyectos UNAFA 249, para un total de 594
manifestaciones durante el afio. Adicionalmente, se presentaron 32 tutelas. En comparacién con el
ano anterior tanto las manifestaciones como las tutelas disminuyeron (647 PQRS y 47 tutelas 2017).

El indicardor de solucién para el afio 2018 fue del 84,93% el cual aumenté respecto al afio anterior
(69,48%) en un 15,45%, se evidencia que este indicador fue aumentando cada mes, lo cual refleja el
compromiso por parte de la Fundacién IDEAL con la respuesta y solucién oportuna a las
manifestaciones de los usuarios.

Durante todo el afio se centro la atencion en la accesibilidad y oportunidad resultante de la gestién con

el call center, para lo cual la Fundacion invierte en una infraestructura tecnologica que soporte dicha
implementacion.

6.8.4. RE-CERTIFICACION COMO “CENTRO DE EXCELENCIA”

Primer “Centro de Excelencia” de Colombia, América Latina y del Caribe, certificado por la Asociacion
Americana de Neurodesarrollo NDTA, para la Formacion, investigacion e intervencién terapéutica
desde Neurodesarrollo BOBATH (NDT), atencion de personas con paralisis cerebral, accidente
cerebrovascular y otros trastornos neuromusculares

Vigencia 2016-2019

Migencia:

LERS TR TR T 1)
samba Jna
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6.8.5. RE-CERTIFICACION ISO 9001 2015DELkSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha hayo 2018
Transicidn a la NTCISO G301 205
Hallazgo O

Con un aplicacion para la Prestacion de servicios para la Habilitacién y Rehabilitacién Integral,
Educacion y Proteccion de personas con discapacidad temporal o permanente, con los cuales se
desarrollan los Programas Especializados en: Consulta Externa, Neurodesarrollo Pediatrico,
Neurorehabilitacién, Rehabilitacion de Mano y Miembro Superior, Prétesis y ortesis, Rehabilitacion
Profesional, Centro Educativo IDEAL, Educacién para el Trabajo y la Productividad, Inclusion vy
Rehabilitacién Basada en la Familia. Bajo la NTC 1SO 9001 2015

Vigencia 2017-2019

GESTION DE GESTION DE INVESTIGACION
LA DIRECCION ‘ CALIDAD Y GESTION SOCIAL
o DEL CONOCIMI

GESTION DE MERCADEO Y VENTAS i GEST!O‘N FINANCIERA |
: ! R . :

GESTION LOGISTICA ‘ GESTION HUMANA

6.9. INNOVACION TECNOLOGICA

Mejoras Tecnologicas

. Pro specializado ; - i
Unidad grama especializa { Programa especializado  Programa Consulta @ . N
. enneurodesarrollo | e Hidroterapia ~ Administracion Total
educativa o * en Neurorehabilitacion externa
: pediatrico : ‘
S SR A S U Y S
Afio 2017 {512.476.470; §9.809.,996 ! $6.771.252 $6.094.216 96,043,001 - 564038793 | 5106333728
Afio 2018 1536.579.913, 3 $902.981 : $735.848 P §3314000 ¢ $21.105.313 | $62.629.055
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6.10. MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA
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6.11. GESTION DE CALIDAD
6.11.1. Diagnéstico Del Grado De Conformidad Del SGC

Los resultados generales del diagndstico frente al grado de conformidad del Sistema de Gestidn de
Calidad con relacion a la NTC ISO 9001 2015 se evidencian un avance global de 76%; ya que
FUNDACION IDEAL ha tomado acciones concretas de seguimiento y mejora que contribuyen a la
maduracion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

A continuacién, se muestran los resultados globales:



/

Grado de conformidad ISO 8001.2015 afio 2018.

DIAGNOSTICO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC)
CON BASE EN LA NORMA 1SO 9001:2015

4. CONTESTO DE LA
ORGANIZACION
78%

77%

10. MEJORA 7B T ....5. LIDERAZGO

75%
74%

73%
9. EVALUACION DEL
DESEMPENO

8. OPERACION 7. APOYO

e Cumplimiento Afio 2018

6. PLANIFICACION

Meta

Cabe resaltar que la meta del afio 2018 fue lograr mostrar cumplimiento en el cambio de la NTC ISO
9001 2015 alineando el sistema con los pilares de acreditacién dentro del proyecto estratégico de
Mejoramiento continuo por ende se trabajara temas relacionados con los factores claves de éxito.

/

Grado de conformidad 1SO 9001.2015 - Comparativo 2017 — 2018

DIAGNOSTICO SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD (SGC)
CON BASE EN LA NORMA 1SO 9001:2015

4. CONTESTO DE

LA...

80%
10. MEJORA  ©0% 5. IDERAZGO
Ca0% «

20%

9. EVALUACION 0% 6.

DEL DESEMPERO PLANIFICACION

8. OPERACION 7. APOYO

~.-.. Cumplimiento Afio 2018 (76%)

Cumplimiento afio 2017 (67%)

T
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 7o %
5. LIDERAZGO 78% 68%
6. PLANIFICACION 75% 65%
7. APOYO 75% 64%
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. Cumplimiento Afio Cumplimiento
IS0 9001:2015 2018 (76%) afio 2017 (67%)

8. OPERACION 75% 73% J
9. EVALUACION DEL DESEMPENO \ 76% \ 76%
10 MEJORA \ 75% , 75%
E/o DE IMPLEMENTACION \ 76% \ 67%

Se evidencia un cumplimiento de implementacion y mejora del 76% en el afio 2018 con relacién al afio
2017 aumentamos 9%.

En general podriamos concluir que el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD de la Fundacion IDEAL
bajo la NTC 1SO 9001 2015 es:

-Eficaz revisando el cumplimiento de los objetivos de calidad, estratégicos, los objetivos de los
procesos y todas las actividades planificadas del sistema de gestiéon de la misma organizacion por
ende podemos afirmar que el sistema de gestién de calidad de la Fundacion IDEAL es eficaz ya que

ha logrado el cumplimiento total con la ejecucion de los proyectos estratégicos 2015 - 2018.

-Adecuado ya que se determina al evaluar todos los cumplimientos (de requisitos legales, de la norma
ISO 9001/2015, de los clientes, de la organizacion etc.) gue se generen en el sistema por las diferentes
fuentes, al igual que su tendencia de aparicién como incumplimiento en lo definido como planeacién.
Por ende, es totalmente adecuado tal como se evidencio en los resultados de la auditoria de
recertificacion por parte de ICONTEC vy otras auditorias externas como la Secretaria de Salud e ICBF
donde se da cumplimiento al total de los requisitos legales, y por ultimo se observa en el cumplimiento
de metas organizacionales.

-Conveniente evaluando los beneficios (financieros, econdmicos, de calidad, de imagen vy de
proyeccion social.) que han recibido del sistema de gestion de la calidad y que se han alcanzado por

medio de lo planificado. Por ende concluimos de acuerdo a los indicadores financieros y a resultados
como:

Logra mantener el perfil de la institucion con relacion a:

. Fundacion IDEAL como Centro de Investigacion reconocido y categorizado por Colciencias.

. Fundacion IDEAL cuenta con un grupo de investigacion GIDEAL reconocido y categorizado por
Colciencias.

. Fundacion IDEAL es una institucion certificada como Centro de Excelencia (Investigacion,
formacion e Invencion en rehabilitacion)

. Fundacion IDEAL cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad Certificado por ICONTEC
estructurado bajo un Modelo Gerencial hasado en la Gestion Social del Conocimiento

Se logra consolidar la mision institucional y su proyeccion social, brindado mayor cobertura de atencion
a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad de los departamentos del Valle del Cauca, Cauca y

Amazonas que por sus condiciones socioecondmicas y geogréficas requieren del financiamiento y
acompafiamiento de la Fundacion IDEAL.
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6.12. GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se realizaron 5 cursos con un aumento del 67% con relacién al afio 2017.

6.12.1. SEMINARIO USO DE LA CLASIFICAICON INTERNACIONAL DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD (CIF) EN EL ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD

Fecha: 14 o2 MNi

Farticipantes: -

estudiantes.

Ponentes: L_ic
_ho Azarina Rewirct
iz Jduan T =

6.12.2. CURSO: ATENCION E INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DESDE EL
NUEVO PARADISMA DE ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD: CLASIFICAICON
INTERNACIONAL DEL FUNCIONAMIENTO DE LA DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD (CIF)
EN EL ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD

Lugar: Fundacion IDEAL - Villacolombia.
Fecha: 14 al 15 de ™
Participantes: 47
Ponentes: LiC
_leAar

oo Jus

1)

an i 2

iglcgiinily
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6.12.3. REHABILITACION FUNCIONAL CON ENFOQUE BIOPSICOSOCIAL

Cursc  de  Formacién  Virtual para
miembras de ia

ASQTIACION COLOMBIANA DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

El curso se desarrallo
del 1 de octubre -
de Noviembre 2018

(19]

14 Profesionales iniciaron
el curso

Certificade porla
Furndacidn IDEAL v Ia
Asociacion

6.12.4.CURSO DE CLASIFICACION INTERNACIONAL DEL FUNCIONAMIENTO DE
DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD(CIF).

Lugar: Furcacidn Diversis
Fecha: &gosto 2018

13 Horas
Participantes: 4% crofesioralas.
Ponentes: Zir. Juus Cesar Zapata

6.13. PARTICIPACION EN EVENTOS TECNICOS-CIENTIFICOS Y DIVULGACION
CONTENIDOS

6.13.1. PARTICIPACION EN ESPACIOS GUBERNAMENTALES Y OTRAS INSTANCIAS

1. Mesa Técnica Municipal de Enfermedades Huérfanas

LA

DE

2. ICBF. Conferencia virtual a todo el pafs. Resultados de investigacion 2017. Alicia Mery Castro y

Claudia Isabel Lasso.

3. Encuentro regional de personas con SPW vy familias. Bogota. Febrero 2018
Centro de Referencia en Enfermedades Huérfanas. Carolina Cardenas.

4. Encuentro regional de personas con SPW y familias. Bucaramanga. Abril 2018
Centro de Referencia en Enfermedades Huérfanas. Carolina Cardenas.

6.13.2. EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONALES
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1. Encuentro de Especialistas en SPW. Junio 2018. Buenos Aires. Argentina. Ponencia. Abordaje
del SPW desde el MR IDEAL. Carolina Cardenas.

2. Congreso de Salud apoyado en las TIC. Octubre 2018. Bogota. Ponencia. Programa de
rehabilitacidon con participacion comunitaria Amazonas Colombia, articula a la Telerehabilitacion.
Rodolfo Millan Mufioz.

6.13.3.1 CONGRESO INTERNACIONAL DE NEUROREHABILITACION: UNA MIRADA INTEGRAL

Cljcante
ketivitades Tateeser s R
R - tee ! !
i : v L '
d ~ R
- st
Pyslice Mg T e W e el Tt e et
Oltng R TT S ) S L A IR PR TN
ERTEN 9

~_ . Asistentes

/6.14 GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

6.14.1. FUERZA AEREA COLOMBIANA CONTRATO No. 20-00-S-DGSM-EMAVI-ESM-2018

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Contraic # 20-00-3-D3SM - ERSYESI.2018

~ OBJETO DEL CONTRATO
El coniratista. se obliga 'a
gjecutar Ja. Prestacion. de
Jemvicios  Integrales  para
Rehabilitacion Funcioral de
los - Usuarios  can
discapacidad  temporal o

_ permanente perteneciente al

- ESM 760018302782,

Fecha de inicio: 19 de akrif 2013

Plazo de gjecucion: 4 de dciembre 2048
Valor: 345 00C 000

Ejecutado a la fecha: 5 41 78" 500
Usuarios Atendidos: 23§
Procedimientos a Octubre: 2.075
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6.14.2. FUERZA MILITARES DE COLOMBIA CONTRATO NO. 276-DMCAL-2018:

FUDRIAS WILITARDS O COLONEIA

TIRECLISH GE
‘I'REF(‘]['

ERAL S4Y4TA0 W LITAS ] ) o o N
DE SANIDAD EJERCITS Lmniraie ds soestandn de Serviriss e, 2TA-

‘“Prestac n' m‘teg;é“x Deﬁf"""‘ Fecha de inicio: 2 d2 Febrero 201¢

anvicios D:— Salud En;;

‘;:fky'iRr.—,habil itac sﬁn E wteg rﬂl 2u15

Valor: 5132.000.C00

Ejecutado a la fecha: $58 952 500
Usuarios Atendidos: 195
Procedimientos a Octubre: 2210

. Lor‘
acidades f“oc: nitivas,
. fffiﬂm} { Heﬂsnr ales, con

;“‘Haaim A q

6.14.3. BIENESTAR FAMILIAR: PROYECTO UNAFA:

5

i
QIEMESTAR

FAMILIAR
i Ohjetivo:
CBrindar atencidn v

e Ic cnrr!w, gconselenda su

Jete de

Respansable:  ~icis r:!er}; ?:'asim auntere -

4 500 coe rrma
Valor: 54.799.5C9.500

' Tiernpo de ejecucion Sebrers 3) 31 e |
diciemzre i

Beneticiarios:
IR ETHETED
aepaErErentns
regionaas

Plazo de ejecucion: 20 de diciemb:

a
\.J
e
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6.15. INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

De acuerdo con el Articulo 47 d la Ley 222, modificado por el articulo 1° de la ley 603 de 2000, es deber
de esta administracién informar que cumplimos con las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la Fundacion IDEAL.

La Coordinacion de Procesos de Investigacion e Innovacion de la Fundacion IDEAL, en articulaciéon

con la Direccidn Ejecutiva y el Comité Técnico Institucional, realizaron en el 2018 los siguientes
procesos de investigacion, generacion del conocimiento e innovacién tecnolégica de la Fundacién:

Resultados Finales: Convocatoria Colciencias 781 de 2017 (Publicacién: diciembre 6)

I GRUPG
. 1 GRUPO CLASIFICA-
CODIGO DE P INSTITUCIONES [NSCRITO :
O GRU : D MNO- OB
GRUPO NOWBRE DEL GRUPQ LIDER DEL GRUPO | == avALan | RECONO- o o me. | CIOMDEL
CIDO : GRUPO
DICION [
INDAs
CRLTHAEILTA ij,\ o
AT Al t;.‘f\ L U s S
R I LITALIGN P ,_jp“i,‘“fL LmACH . 5 B
DACPINACEAL LASST LARGE GRAL UL
LONJE

El Lic. Rodolfo Millan Mufioz por ultimo informa a los miembros de la Asamblea de los avances en su
proceso de Doctorado en Proyectos.

SUnmn

Doctorado en Proyectos de Salud

Asignaturas Obligatorias : 100% cumplimento

Investigacion Doctoral: 56% de avance

fovestgacion:
IVALIDACTON ot N MODCLG oL ATTNCION DN
TLLORDHABILITACION  DLSD LL DNFCQUE  ©C ATEMNCION
PRINMIARIA BN SATLIY BN =0 DEPARTATMIENTC DEL ARMAZONAS
COLOMNME AT

Doctorando: Rodolifo Millan Muioz

ROF

El informe de Gestion del afio 2018 presentado por el Lic. Rodolfo Millan Mufioz, es aprobado por
unanimidad por los miembros de la Asamblea.




7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.
La Doctora Xiomara Certuche, en representacion de la firma de revisoria fiscal Alfredo Lépez y Cia.,
presenta el dictamen referente a los estados financieros del afio 2018.




SUER
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8. PRESENTAQ!ON DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA SU CONSIDERACION Y
APROBACION

Fundacion IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H.

Calonje™
890308493-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por el afio terminado al 31 de Diciembre de 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efect 6 3 906.236.384 $ 780.037.618 $ 126.198.766

Cuentas comerciales por cobr: 7 841.697.806 1.727.586.017 -885.888.211

Inventarios - - -

Intangible - - -

Otros activos 8 9.030.960 5.922.497 3.108.463
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 1.756.965.150 $ 2.513.546.132 -$ 756.580.982
NQO CORRIENTES

Valorizaciones

Propiedad planta y equipo

Costo propiedades planta y Q $ 4.122.800.114 $ 4.030.104.493 $ 92.695.621

Menos Depreciacion Acumulada -406.410.080 -344.318.057 -62.092.023

Total Propiedad Planta y Equipo $ 3.716.390.034 $ 3.685.786.436 $ 30.603.598
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 3.716.390.034 $ 3.685.786.436 $ 30.603.598
TOTAL ACTIVOS $ 5.473.355.184 $ 6.199.332.568 -$ 725.977.384

Fundacion IDEAL para la Rehabilitacion integral "Julio H. Calonje”
890308493-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por el afio terminado al 31 de Diciembre de 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

CORRIENTES
Pasivos financieros medidos al costo 10 34.876.133 42.485.411 -$ 7.608.228
Cuentas comerciales por pagar 11 31.766.034 15.085.294 16.680.740
Otras cuentas comerciales por pagar 11 384.536.245 709.641.096 -325.104.851
Impuestos corientes por pagar 14.791.826 26.711.364 -11.919.538
Beneficios a los empleados 12 206.906.490 211.413.459 -4.506.969
Otros pasivos Anticpos y Avances 19.187.237 38.115.172 -18.927.935
TOTAL PASIVO CORRIENTE 692.064.015 1.043.451.796 -$ 351.387.781
NO CORRIENTES
Fasivos INancieros mearaos al Costo
amortizado 10 268.472.017 333.012.920 S 64.540.903
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 268.472.017 333.012.920 -$ 64.540.903
TOTAL PASIVOS 960.536.032 1.376.464.716 -$ 415.928.684
PATRIMONIO 13
Capital Social 295.321.334 295.321.334 $ -
Superavit de Capital 424.000 424.000 -
Resenas 1.020.469.309 851.877.381 168.591.928
Resultados del Ejercicio 459.117.371 937.757.999 -478.640.628
Resultados de Ejercicios Anteriores -15.313.332 -15.313.332 -
Efecto de adopcion a NIIF 2.752.800.470 2.752.800.470 -
TOTAL PATRIMONIO 4.512.819.152 4.822.867.852 -$ 310.048.700
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 5.473.355.184 6.199.332.568 -$ 725.977.384
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Fundacién IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje"

8903084930
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Del 1 enero a 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS 2018 2017 VARIACION %
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 14 $ 9.345.840.291 $ 10.725.161.669 $  (1.379.321.378) -12,86%
COSTO DE VENTAS 15 7.480.629.924 3.832.799.259 3.647.830.665 95,17%
EXCEDENTE BRUTO EN VENTAS $ 1.865.210.367 $ 6.892.362.410 $§  (5.027.152.043) 72,94%
GASTOS
Administracion 15 1.400.541.158 5.845.252.310 (4.444.711.152) -76,04%
EXCEDENTE { PERDIDA } DE LA OPERACION $ 464.668.209 $ 1.047.110.100 $ (582.440.891) -55,62%
OTROS INGRESOS Y GASTOS
Gastos Financieros 16 $ 103.228.415 $ 164.273.436 $ (61.044.021) -37,16%
Otros Ingresos y (Egresos) 16 104.714.076 72.267.350 32.446.726 44,90%
EXCEDENTE { PERDIDA ) ANTES DE IMPUESTOS $ 466.153.870 $ 955.104.014 $ (488.950.144) 51,19%
Impuestos sobre la Renta 17 $ 7.036.489 $ 17.346.015 $ (10.309.516) -59,43%
EXCEDENTE ( PERDIDA } NETA 3 459,117.371 5 937.757.999 3 (478.640.628) 51,04%
TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL ANO $ 459.117.371 $ 937.757.999 $ (478.640.628) 51,04%
Fundacion IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje"
8903084930
, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS 2018 Y 2017
’ (Cifras expresadas en pesos colombianos)
RESULTADO DE ;
RESULTADO DEL EFECTO ADOPCION  SUPERAVIT DE TOTAL DEL
CAPITAL SOCIAL RESERVAS EJERCICIOS
EJERCICIO ANTERIORES NIIF CAPITAL PATRIMONIO
SALDO A ENERO 1 DE 2017 $ 205324334 § 500.721.051 § 858.287.547 § (15.313.332) § 2.752.800470 § 424,000 § 4.392.241.070
Reservas 351,150,330 - 351.150.330
Excedentes - - -§58.287.547 - - -858.287.547
TOTAL APROPIACIONES $ -5 351150330 § (858.287.547) § - § - § $ (507.437.217)
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 937.757.999 937.757.999
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2017 $ 205321334 §  851.877.381 § 937.757.999 § (15.313.332) § 2.752.800.470 § 424,000 § 4.822.867.852
Resenas 0 0
apropiaciones -769.166.071
Excedentes - 037.757.999 437.757.999 - . 0
TOTAL APROPIACIONES $ -'§ 168591928 § (937.757.999) § - $ - § $ (769.166.071)
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 459.117.31 459.117.37
‘SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2018 $ 295,321,334 § 1.020.469.309 § 459.417.311 § (15.313.332) § 2.752.800.470 § 424,000 § 4,512.819.152




Fundacion IDEAL para la Rehabilitacion Integral "Julio H. Calonje”
890308493-0
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Dei 1 de enero al 31 de diciembre de 2018y 2017
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2018 2017
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Utilidad (Pérdida) del afio $ 459.117.371 $ 937.757.998
Perdida en bienes 2.158.606 19.324.108
Recuperaciones de pérdidas por deterioro de cuentas por cobrar (74.864.481) 203.819.278
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 76.553.653 - 72.165.869
Depreciacion de propiedades, planta y equipo por Retiros (14.461.630) {17.674.248)
Total Recursos provistos por las operaciones ‘ $ 448.503.519 ) 3$ 1.215.393.006
Cambios on ¢l capital de trabajo
Disminucién (incremenlo) en Cuentas corrientes comerciales $ 960.752.692 $ 284.080.653
(Incremento) disminucion en otros activos (3.108.463) 12.089.627
Incremenlo (Disminucion) Proveedores y Acreedores 16.680.740 (40.118.962)
Incremenlo Olras cuenlas por pagar (325.104.851) 151.122.554
Incremento (disminucion) Impuestos por pagar (11.919.538) (48.355.144)
incremento (disminucion) en Beneficios a los empleados (4.506.969) 18.755.820
Incremenlo (disminucion) en ingresos diferidos - 469.418
Incremento (disminucion) en otros pasivos (18 927 935) (327 840.738)
Efcctivo proveniente de actividades de operacion 3$ 1.062.369.195 3 1.265.576.234
Flujo neto de efectivo proveniente de actividades de operacién % 1.062.369.195 $ 1.265.676.234
FLUJOS DE EFECTIVO DE (EN) ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adquisicion de propiedades, planta y equipo (122.683.241) {177.560.171)
Reliro de propiedades, planta y equipo 29.987.620 34.309.736
Flujo neto de cfectivo proveniente de (utilizado en) actividades de inversion $ (92.695.621) '3 (143.250.435)
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Préstamos y otros pasivos financieros CP $ (7.609.228) $ (121.879.593)
Prestamos y otros pasivos financieros LP (64.540.903) (54.687.705)
Incremento (disminucion) uso de asignaciones permanentes (771.324.677) (507.137.218)
Flujo neto de cfectivo utilizado on actividades de financiamicnto $ {843.474.808) $ (683.704.56186)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
Incremento (disminucion) neto en efectivo y equivalentes de efectivo 3 126.198.766 " 438.621.283
Saldos al comienzo del afo 780.037.618 341.416.335
SALDOS AL FIN DEL ANO $ 906.236.384 $ 780.037.618

El Doctor Bernardo Jiménez Lozano presidente de la Asamblea, solicita que se someta a aprobacién

dela Asamblea los Estados Financieros del afio 2018, los cuales son aprobados por unanimidad por
los Miembros de la Asamblea.

9. PROPOSICIONES SOBRE EXCEDENTES DEL ANO 2018.

La Asamblea aprueba que los excedentes contables y fiscales del afio 2018 se destinen y reinviertan
en forma directa o indirecta en actividades propias y en el desarrollo de su objeto social, concretamente
en lo relacionado con actividades de educacién formal y no formal, investigaciéon e innovacion
tecnoldgica, en el mejoramiento de la infraestructura de la Fundacion IDEAL que garantice el desarrollo
de los diferentes programas institucionales dirigidos a los nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad gue se benefician de la institucion; asi:

i =y T

Proyecto Congreso de Neurorrehabilitacién 3 90.000.000 2 afos
Proye'c.to Tglerehabilitacic’m y las TIC al Servicio de la 70.000.000 2 afios
rehabilitacién.

Proyecto Investigacion de innovacion. 60.000.000 2 afios

Proyecto Mejoramiento de Infraestructura Locativa y 200.000 OdO 5 afios

Tecnologica "Fundacion IDEAL”
Proyecto de mejoramiento ambiental 13.420.000 2 afios

Acreditacion 25.697.371 5 afios




La Junta Directiva y de la Direccién Ejecutiva, presentan a los miembros de la Asamblea General, la
propuesta de reclasificacion y distribucion de la asignacién permanente correspondiente a excedentes
del aflo 2016 del proyecto aprobado en Acta de Asamblea General No. 036 del 14 de marzo del 2017
correspondiente a la implementacion de NIIF por valor de $3.007.362, ya que esta ya no sera
gjecutado, por tanto la Asamblea General acepta el traslado al rubro de Proyecto de mejoramiento
ambiental para ejecutar en el afio 2019, ademas se aprueba la ampliacién de tiempo del proyecto de
asignacion permanente del rubro de costos ABC a 5 afios.

10. AQTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA GESTIONAR CALIFICACION DE
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

La Asamblea General autoriza al representante Legal Lic. Rodolfo Millan Mufioz, para gestionar ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN la calificacion de régimen especial de
Fundacion IDEAL.

11. PROPOSICIONES VARIAS.

El Sefior Bernardo Jiménez Lozano; agradece a la revisoria fiscal la calidad de los informes
presentados y por sus aportes en este proceso de mejoramiento continuo.

La Doctora Xiomara Certuche; representante de la firma Alfredo Loépez Ltda., solicita a la Asamblea Ia
aprobacion del incremento del 6%, de acuerdo al Incremento establecido por el Gobierno para el
S.M.M.L.V del afio 2019, establecido por la ley para este tipo de servicios mensuales vigentes para
los servicios de revisoria fiscal para el afio 2019, de igual forma la Asamblea por unanimidad aprueba
el incremento legal establecido para este tipo de servicios vigentes como honorarios a partir del mes

de marzo del afio 2019. La firma Alfredo Lopez Ltda, .acepta la respectiva continuidad para el afio
2019

Agotado el Orden del dia se da por terminada Ya las 06:00 PM

BERNARDO JIMENEZ VOZANO

C.C.14.431.933
Presidente Asamblea General

SROLFO MILLAN MU

Comision para Revision y Aprobacién de Acta:
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C.C.38.977.405

Miembro Constituyente de la Fundacién Miembro Constituyente de la Fundacién




